ВИСНОВОК

  щодо результатів атестації

Судилківської  загальноосвітньої     школи  І-ІІІ  ступенів  

Шепетівської районної ради Хмельницької області
 та рекомендації щодо підвищення якості надання освітніх послуг

навчальним закладом

          Атестаційну експертизу Судилківської  загальноосвітньої     школи  І-ІІІ  ступенів Шепетівської районної ради Хмельницької області  здійснено з  16 по 30 листопада   2015 року відповідно до Законів України "Про освіту" та "Про загальну середню освіту", Порядку державної атестації дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30.01.2015 року « Про затвердження Порядку державної атестації дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів»,  зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.02. 2015 року за № 173/26618, наказу відділу освіти Шепетівської райдержадміністрації від 16.01.2012 року № 9-од «Про  затвердження графіка проведення  атестації навчально-виховних закладів району на  2012-2021 роки», наказу управління освіти, молоді та спорту Шепетівської районної державної адміністрації від 02.10.2015 року     № 92-од «Про проведення атестаційної експертизи Судилківської  загальноосвітньої     школи  І-ІІІ  ступенів Шепетівської районної ради Хмельницької області», наказу управління освіти, молоді та спорту Шепетівської районної державної адміністрації від 16.11. 2015 року     № 112-од «Про внесення змін до наказу управління освіти, молоді та спорту Шепетівської районної державної адміністрації від 02.10.2015 року     № 92-од «Про  проведення атестаційної експертизи Судилківської  загальноосвітньої     школи  І-ІІІ  ступенів Шепетівської районної ради Хмельницької області»,  з метою об'єктивної оцінки реалізації  навчальним закладом  єдиної державної політики в галузі освіти,         визначення    ефективності роботи загальноосвітнього навчального закладу  відповідно до державних стандартів, результативності навчально-виховного процесу, аналізу потенційних можливостей навчального закладу  та ступеня їх реалізації, вплив на підвищення рівня та результативності науково-методичної роботи в умовах модернізації, контрольно-оціночної діяльності та професійного саморозвитку, інформаційної насиченості, методичної компетентності учителя, виховання учнів відповідно до сучасних вимог.

   Атестаційну експертизу проводила комісія у кількості 11 спеціалістів, які забезпечили експертну перевірку всіх напрямків діяльності загальноосвітнього навчального закладу згідно з робочою програмою, затвердженою начальником управління освіти, молоді та спорту Шепетівської райдержадміністрації ( наказ від 02.10.2015 року     № 92-од  «Про  проведення атестаційної експертизи Судилківської  загальноосвітньої     школи  І-ІІІ  ступенів Шепетівської районної ради Хмельницької області»). 
Юридична адреса навчального закладу:

 вул. Шкільна, 1а, с. Судилків, Шепетівський район, Хмельницька область,

 30430, тел.:(03840)3-13-52, e-mail:sydchool2@gmail.com, Код ЄДРПОУ 23563059

Адміністрація школи:
	№
	Посада
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Спеціальність за дипломом
	Кваліфікаційна категорія
	Педстаж
	Стаж керівної роботи

	1
	Директор 
	Регула Тетяна Анатоліївна 
	 педагогіка та методика початкового
навчання
	«спеціаліст вищої категорії», педагогічне звання «Старший вчитель»
	22
	директор -3 р.
заступник з навчально-

виховної роботи- 8 р.

	2
	Заступник з навчально-виховної роботи
	Михальчук  Таїсія Миколаївна
	вчитель німецької мови
	«спеціаліст вищої категорії»
	19
	заступник з навчально-виховної роботи – 4р.

	3
	Заступник з навчально-виховної роботи 
	Крисіна Ніла Петрівна 
	інженер-хімік
	«спеціаліст вищої категорії»
	27
	заступник з навчально-виховної роботи - 11р.

	4
	Заступник з виховної роботи
	Береговська Наталія  Олексіївна
	вчитель

математики
	«спеціаліст вищої категорії», 
	23
	заступник з виховної роботи -  15р.


      За результатами атестаційної експертизи встановлено,   що адміністрація,  педагогічний колектив навчального закладу      в основному забезпечують  реалізацію державної політики в галузі освіти, визначеної Конституцією України, Законом України "Про освіту", Законами України прямої дії стосовно   загальної середньої освіти,   Указами і розпорядженнями Президента України та постановами Уряду.  

    Установчі документи навчального закладу відповідають чинному законодавству про освіту: Судилківська загальноосвітня школа  І-ІІІ ступенів має Статут,  затверджений рішенням №17 тринадцятої сесії Шепетівської  районної ради   від 24.12.2003; свідоцтво про державну реєстрацію  навчального закладу, як юридичної особи А00 № 216203; довідку управління статистики про включення Судилківської загальноосвітньої школи  І-ІІІ ступенів Шепетівської районної ради Хмельницької області до Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України АБ № 50449.

         Під час експертної оцінки ресурсів та умов для організації діяльності навчального закладу встановлено, що приміщення  Судилківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Шепетівської районної ради Хмельницької області побудоване в  1991 році, розраховане на 820 учнів. Загальна площа всіх приміщень  становить 4934 м2,    земельна ділянка має площу 2,5 га(державний  акт на право постійного користування земельною ділянкою не  виготовлено).

Стан будівлі та приміщень школи   відповідають встановленим санітарно-гігієнічним нормам,  усі комунікації знаходяться в робочому стані.  
Матеріально-технічна база включає будівлі, споруди, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображена у журналі основних засобів та інвентаря.   Відповідальними за їх збереження є директор школи, заступник директора з господарських питань, завідуючі навчальними кабінетами, майстернею, бібліотекою, спортивними залами.

 Під час експертної оцінки встановлено  наявність  необхідної документації:  санітарно-технічний паспорт, акти прийому готовності навчального закладу до нового навчального року, акти - дозволи  на функціонування окремих  навчальних кабінетів, споруд тощо.
Будівля школи забезпечує оптимальні умови для організації навчально-виховного процесу, відпочинку. Наявні    внутрішні санвузли. Пришкільна територія  поділена   на   фізкультурно-спортивну  зону та зону відпочинку. 
 Наявні в достатній кількості класні кімнати, навчальні кабінети, майстерня, 2 спортивні зали,  їдальня, бібліотека, та інші приміщення.   Школа має 32 навчальні кабінети, з них 9 (28%) паспортизовано. Обладнано  мультимедійний кабінет, в якому  встановлена сучасна оргтехніка: принтер, сканер, мультимедійний проектор та інтерактивна дошка.
    У школі наявні 2 комп’ютерні класи, до складу яких входять 22 комп’ютери, на 1 комп’ютер припадає 21 учень школи.   В управлінській діяльності задіяно 4 комп’ютери.  Всі комп’ютери навчального закладу підключені до мережі Інтернет. Школа має власну поштову скриньку та веб-сайт, який систематично поповнюється інформацією. Структура веб-сайту досить зручна, наявний єдиний стиль оформлення всіх його сторінок.  Вчитель інформатики  Мороз О.О.  забезпечує  використання дистанційної платформи навчання на базі модульного об'єктно-орієнтованого динамічного навчального середовища Moodle.    Упродовж 2015  року усі вчителі розмістили на шкільному сайті свої статті, 4   педагоги мають власні блоги та сайти. 96% вчителів пройшли навчання і мають відповідні посвідчення за програмою «Intel – навчання для майбутнього».
  Навчання учнів проводиться   відповідно до діючих навчальних програм, рекомендованих Міністерством освіти і науки України, які є в переліку робочого навчального плану. Усі підручники, навчальні посібники, які використовуються у навчальному процесі, мають гриф Міністерства освіти і науки України і є в переліку підручників та навчально-методичних посібників, рекомендованих для використання в загальноосвітніх навчальних закладах у відповідному  навчальному році.

Фонд  шкільної бібліотеки   становить:

	Вид літератури
	Кількість примірників
	Відсоток забезпечення

	Книги, брошури
	10377
	-

	Журнали
	22879
	-

	Підручники (всього)
	12502
	90

	Для 1-4 класів
	3751
	80

	Для 5-9 класів
	4600
	95

	Для 10-11 класів
	4106
	96


     Бібліотечний фонд систематизовано, операції щодо обліку книг ведуться відповідно до вимог, оформлено картотеку підручників. Бібліотекар Ребекевша О.П. веде щоденник роботи шкільної бібліотеки, облік загублених книг;  веде ряд книг, які забезпечують належний облік книговидачі, подарованої літератури.    Проводиться  акція «Подаруй школі книгу», щорічно проводяться акції «Живи, книго!», «Підручнику – нове життя». Шкільним бібліотекарем оформлено тематичні полиці-виставки, тематичні папки, добірки матеріалів до знаменних дат.   Масова робота з читачами проводиться через бесіди, огляди книжкових виставок, бібліотечні уроки, задіяні Інтернет-ресурси.
 Навчально-виховний процес у школі  забезпечують 45 педагогічних працівників, що становить 100 % забезпечення   педагогічними кадрами. 

Збереження трудових книжок працівників школи відповідає Інструкції «Про порядок ведення трудових книжок на підприємствах, установах і організаціях».  На всіх працівників школи заведені особові справи. Книга обліку особових справ, книга обліку та руху трудових книжок ведуться згідно інструкції.  Книги прошиті, пронумеровані, скріплені підписом директора та печаткою закладу освіти. Нормативно ведеться книга наказів з кадрових питань.  
             Під час  аналізу кадрового потенціалу  навчального закладу  встановлено, що у 2015/2016 навчальному році:
	Кількість вчителів
	Освіта
	Педагогічний стаж
	Вік працюючих

	
	повна вища
	базова вища
	до 10 років
	10-20 років
	більше 20 років
	до 30
	31- 40
	41-50
	за 50

	45
	43
	1
	12
	9
	24
	10
	8
	14
	13

	
	95,5
	2,25
	27
	20
	53
	22,2
	17,8
	31,2
	28,8


  Середній вік педагогів  складає 39 років. Спостерігається чітке зростання кваліфікаційного рівня вчителів,  66%  педагогів мають вищу категорію, 35% - педагогічні звання. Середнє тижневе навантаження педпрацівників  становить 18 годин.  
  Все це вказує на наявність в навчальному закладі  серйозного педагогічного потенціалу за професійною ознакою. У зв'язку з цим робота адміністрації з педагогічними кадрами базується на сучасних підходах  з використанням методів активного навчання та  виховання.

            Атестація педагогічних працівників проводиться відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників (із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту № 1473 від 20.12.2011, наказом МОН № 1135 від 08.08.2013),  відкрито, безконфліктно. Готуються накази «Про створення атестаційної комісії», «Про атестацію педагогічних працівників», «Про підсумки проведення атестації педагогічних працівників». Складено план роботи атестаційної комісії. Наявні протоколи засідань атестаційної комісії із   зазначенням результатів голосування. 
 У школі створені умови для підвищення фахової майстерності вчителів. В наявності перспективний план щодо підвищення кваліфікації педпрацівників терміном на 5 років. Коригування графіку проходження курсів підвищення  кваліфікації вчителів проводиться щорічно. Випадків порушення термінів проходження курсів педагогами не виявлено. Результативність підвищення кваліфікації вчителів розглядається на нарадах при директорі.   
    В навчальному закладі забезпечено   виконання Закону України «Про загальну середню освіту», зокрема ст.2,8,47 щодо реалізації прав школярів на здобуття якісної освіти та їх обов’язкового навчання відповідно до закріпленої за школою території обслуговування ( щорічно на засідання виконкому Судилківської  сільської ради приймається рішення про закріплення мікрорайону обслуговування  навчальним закладом).  Шкільним автобусом щоденно здійснюється довіз  учнів, які проживають на відстані більше   3 км від закладу.   Всього довозиться 114 учнів школи та 42 учні освітнього округу.  

  Облік руху учнів та ведення алфавітної книги   проводиться відповідно до Закону України «Про освіту»,  Закону України «Про загальну середню освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 12.04.2000 № 646 «Про затвердження Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку», Інструкції про переведення та випуск учнів (вихованців) навчальних закладів системи загальної середньої освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 14.04.2008 № 319.

Зарахування учнів до навчального закладу здійснюється без проведення конкурсу і відповідно до території обслуговування на підставі  заяви батьків або осіб, які їх замінюють, особової справи (крім дітей, які вступають до 1 класу), медичної довідки встановленого зразка. Директором видаються  накази про зарахування дитини до навчального закладу.
Зарахування дітей до перших  класів проводиться відповідно до наказу Міністерства освіти і науки від 07.04.05 року  № 204 «Про прийом дітей до 1 класу   загальноосвітніх навчальних закладів».   Щорічно до перших класів зараховуються  діти з шести років, які за результатами медичного обстеження не мають протипоказань для систематичного шкільного навчання. Відповідно до Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах на кожного учня-першокласника оформлено особову справу.

До алфавітної книги записуються всі учні школи.  Для кожної літери алфавіту відводяться окремі сторінки, і по кожній літері ведеться власна порядкова нумерація. Порядковий номер запису учня (учениці) в книзі одночасно є номером його (її) особової справи.
На момент атестаційної експертизи в загальноосвітньому закладі навчається 475 учнів в  21 класі.  Мережа класів щорічно затверджується наказом директора  навчального закладу. 

 Для всіх школярів організована перша зміна навчання,   п’ятиденний робочий  тиждень. Для  30 учнів 2-4 класів організовано роботу групи продовженого  дня. За даними Соціального паспорту станом на 16.11.2015 року у закладі навчається:  

	 Категорії:
	

	Діти під опікою
	8

	Діти напівсироти
	26


	Діти з неповних сімей
	56

	Діти з ОФМ
	8

	Діти з багатодітних сімей
	67

	Діти з малозабезпечених сімей
	18

	 ЧАЕС
	1

	Діти учасників АТО
	17

	Діти із сімей переселенців
	1


 Навчальний заклад працює за семестровою структурою. Канікули проводяться у визначені Міністерством освіти і науки України терміни. Навчальні заняття   регламентуються розкладом, основною формою навчання є урок.

            Як показала експертна оцінка організації навчально-виховного процесу та забезпечення прав і законних інтересів його учасників, навчально-виховний процес регламентується нормативно затвердженим річним планом роботи, основні розділи якого відповідають ключовим положенням законодавства України про освіту. Річний план роботи школи структурований, складений на діагностично-прогностичній основі з урахуванням особливостей учнівського потенціалу, вчительського колективу та наслідків роботи за попередній навчальний рік,  чітко формулює мету і завдання школи на перспективу.    
До аналізу перспективного та річного планування долучаються всі педпрацівники школи, враховуються можливості корегування, деталізації в плануванні, що позитивно впливає на  відсоток  ( 89%) виконання   планових заходів та забезпечує певну високу динаміку діяльності навчального закладу в цілому.  

    Відповідно річного плану складаються плани методичної та виховної роботи,  здійснюється планування роботи органів учнівського самоврядування, ради закладу,  батьківського комітету, загальношкільних зборів та нарад при директорі.

  Зміст плану роботи школи на 2015-2016 н.р. обговорений на   засіданні педагогічної ради, затверджений на  засіданні ради навчального закладу, містить заходи щодо  організації роботи колективу , керівництва і перевірці виконання ( внутрішній контроль), які узгоджені між собою і підпорядковані реалізації основних завдань школи, в ньому вказано основні позакласні і позашкільні заходи.  

     Як показала експертна оцінка, в  цілому планування є рентабельним, дієвим, передбачає заходи, спрямовані на розвиток закладу, взаємодію різних його підрозділів. 
 Робочий навчальний план школи щорічно складається     відповідно до листа Міністерства освіти і науки України «Про навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів та структуру навчального року» ( на 2015/2016 н.р. від 22.05.2015 року № 1/9-253), згідно  концепції і пріоритетам розвитку,  з урахуванням   специфіки (на підставі Положення про освітній округ, затвердженого Кабінетом Міністрів України від 27.08.2010 р. № 777, на базі Судилківської зош І-Ш ст. з 2004 року діє освітній округ, до складу якого входять ще 3 навчальні заклади: Судилківський  та  Білокриницький навчально-виховні комплекси, Лозичанська зош І-ІІ ступенів).
Робочі навчальні плани   (школа  та округ окремо) мають  пояснювальну записку, чітко детермінують використання годин інваріантної і варіативної частин.  
На виконання Концепції впровадження профільного навчання у старшій школі профільне навчання учнів 10-11 класів  визначається з урахуванням освітніх потреб, життєвих планів учнів, відповідно анкетування, заяв батьків та учнів, кадрових, матеріально-технічних, інформаційних ресурсів школи:   Історичний профіль - 10- клас,  української філології – 11- клас.
Забезпечення професійного самовизначення учнів   розпочинається з початкової   школи, де учні 1-4 класів за рахунок варіативної складової навчального плану мають можливість удосконалювати знання з певного предмета. Для учнів 5-7 класів дається можливість предметного вибору. Розклад занять складено так, що учні паралельних класів можуть відвідувати різні курси за вибором. 100% учнів 8-9 класів опорної школи (100 учнів) та 33 учні шкіл округу задіяні в допрофільній підготовці. Учням запропоновано: курси за вибором, міжшкільні факультативи.
Використовується матеріально-технічна база опорної школи для проведення занять для учнів шкіл округу з окремих предметів

Ефективність профільного навчання відстежується шляхом проведення моніторингу участі в олімпіадах, академічних конкурсах та рівня навчальних досягнень.   Щорічно проводяться психологічні дослідження з метою подальшого вибору профілю,  використовується база опорної школи для вивчення таких предметів учнями шкіл округу, як трудове навчання, художня культура, інформатика. В  5-х - 9-х класах вивчається дві іноземні мови: англійська, німецька, 7-Б – англійська, російська. Поділ класів на групи здійснюється при вивченні англійської мови в 1-А, 1-Б, 8-А класах та інформатики в 5-7, 9–11-их класах.     Навчальні плани включають   варіативну складову, в якій передбачено додаткові години.

Так з метою задоволення запитів батьків та учнів та підсилення предметів, за наявності відповідного навчально-методичного та кадрового забезпечення у 1 – 6 класах введено курси за вибором: 1-4 класи – «Основи екології», «Основи християнської етики», «Цікава економіка», «Каліграфія з елементами зв’язного мовлення»; 5-6 класи – «Життя рослин», «Цікава математика», «Валеологія», «Математичний калейдоскоп», «Шкільна риторика», «Лінгвістична лабораторія», «Географія культури Европи», факультативний курс з англійської мови. 
 Для учнів 8 класів введено курси за вибором : «Основи інформатики»; «Подільність цілих чисел»; «Лінгвістична лабораторія»; «Методи розв’язування фізичних задач».
Для учнів 9-х класів введені курси за вибором: «Лексикологія української мови»; «Розв’язування задач з електрики».
 За рахунок годин варіативної частини навчальних планів шкіл - сателітів освітнього округу введено факультативи: «Комп’ютерні технології та майбутня професія»;  «За лаштунками шкільної математики»;  «Англійська мова в світі».

Для покращання результативності навчально-виховного процесу в профільних класах додатково введено (за рахунок годин варіативної частини навчального плану базової школи) для учнів 10-11 класів курси за вибором відповідно профілів: « Фразеологія української літературної мови», « Краєзнавство. Англійська мова», «Орфографічний практикум», «Досліджуючи історію України».
Розклад уроків складений відповідно до робочого навчального плану з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджений  директором.   Під час складання розкладу уроків враховано співвідношення навчального навантаження протягом тижня, а також доцільне чергування протягом дня і тижня предметів природничо-математичного та гуманітарно-суспільного циклу з уроками музики, образотворчого мистецтва, трудового навчання, фізичної культури. Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених навчальною програмою та робочим навчальним планом закладу, здійснюється лише за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють.

Згідно з  річним планом роботи школи адміністрацією  двічі на рік аналізується стан виконання учителями навчальних планів і програм через календарні плани, записи у журналах, звіти-самоаналізи, зроблені учителями.

Результати даного аналізу свідчать, що учителі у своїй діяльності керуються програмами, календарними планами, складеними відповідно до програм, інструктивно-методичних рекомендацій,  затверджених Міністерством освіти України.

За рік вичитуються всі години, що співпадають з кількістю проведених уроків. Результати аналізу записів у класних журналах свідчать про послідовність проходження навчального матеріалу і дотримання кількості годин, визначених програмою на кожну тему.  Стан виконання навчальних планів і програм щорічно 2 рази на рік аналізується  та узагальнюється в наказі по школі.
      Вивчення документації показало організовану роботу адміністрації навчального закладу щодо проведення моніторингу різних сторін навчально-виховного процесу, зокрема стану:  організаційних,  мотиваційних, контрольно-оціночних умінь вчителів, науково-теоретичної, психолого-педагогічної, методичної підготовки вчителів, реалізації основних принципів навчання, формування діяльнісної  компетенції учнів (усі матеріали відповідно систематизовано).  

     Щороку проводяться моніторингові дослідження рівня навчальних досягнень з різних предметів. Аналіз результатів внутрішнього  моніторингу та рівнів навчальних досягнень учнів за семестри, навчальний рік  за два роки показав,  що учні підтвердили власні  рівні навчальних досягнень з предметів.
            Рівень навчальних досягнень  учнів       в розрізі навчальних  предметів за  2014-2015 навчальний рік становить:
	Предмет
	Кількість учнів, які

вивчали предмет


	Рівень навчальних досягнень
	Якісн.  показник

(%)

	
	
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий
	

	
	
	учнів
	%


	учнів
	%
	учнів
	%
	учнів
	%
	

	Українська мова
	405
	10
	2,5
	143
	35,3
	179
	44,2
	73
	18
	62,2

	Укр. література
	405
	9
	2
	107
	27
	167
	41
	122
	30
	71

	Англійська мова 
	405
	13
	3,2
	143
	35
	181
	45
	68
	16,8
	61,8

	Німецька мова
	203
	8
	4
	72
	36
	88
	43
	35
	17
	60

	Світова  література
	281
	11
	3,9
	109
	38,7
	112
	40
	49
	17,4
	57,4

	Математика
	211
	2
	1
	77
	36,5
	91
	43,1
	41
	19,4
	62,5

	Алгебра  
	194
	9
	4,6
	89
	46
	76
	39,1
	20
	10,3
	49,4

	Геометрія
	194
	5
	2,6
	95
	49
	74
	38,1
	20
	10,3
	48,4

	Всесвітня історія
	194
	10
	5,2
	73
	37,6
	68
	35,1
	43
	22,1
	57,2

	Історія України
	281
	12
	4,3
	94
	33,5
	118
	42
	57
	20,2
	62,2

	Географія
	199
	10
	5
	72
	36
	98
	49
	19
	10
	59

	Біологія
	238
	16
	6,7
	111
	46,6
	80
	33,6
	31
	13,1
	46,7

	Фізика
	194
	10
	5,2
	82
	42,3
	86
	44,3
	16
	8,2
	52,5

	Хімія
	194
	14
	7,2
	77
	39,7
	72
	37,1
	31
	16
	53,1

	Інформатика 
	182
	0
	0
	21
	11,6
	118
	64,8
	43
	23,6
	88,4

	Російська мова
	22
	1
	4
	12
	55
	9
	41
	0
	0
	41

	Правознавство 
	56
	0
	0
	13
	23
	29
	52
	14
	25
	77

	Природознавство 
	126
	0
	0
	36
	28,6
	54
	42,8
	36
	28,6
	71,4

	Я і Україна
	126
	0
	0
	29
	23
	49
	39
	48
	38
	77

	Музичне мистецтво
	222
	0
	0
	47
	21,2
	77
	34,7
	98
	44,1
	78,8

	Художня культура
	95
	0
	0
	10
	10,5
	48
	50,5
	37
	39
	89,5

	Основи здоров’я
	253
	2
	1
	14
	6
	92
	36
	145
	57
	93

	Трудове навчання 
	315
	4
	1
	48
	15
	126
	40
	137
	44
	84

	Обр.  мистецтво
	186
	0
	0
	13
	7
	68
	36,6
	105
	56,4
	93

	Фізична культура 
	304
	0
	0
	8
	3
	92
	30
	204
	67
	97

	ВСЬОГО:
	5485
	146
	63,4
	1625
	743,1
	2226
	1042
	1482
	651,5
	1693,5

	СЕРЕДНЄ:
	
	
	2,5
	
	29,7
	
	41,7
	
	26,1
	67,7


         Як показала експертна оцінка, при оцінюванні навчальних досягнень учнів   вчителі намагаються  дотримуватись  Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затверджених наказом Міністерства освіти і науки від 13.04.2011р. №329. Тематичні, семестрові, річні оцінки виставляються в основному  вмотивовано. Оцінки за контрольні роботи відповідають оцінкам,  виставленим у класних журналах.    За результатами оцінювання  за 2014-2015 навчальний   рік  67,7%  учнів    засвоїли навчальні програми на високому та достатньому рівнях (якісний показник).

Під час здійснення управлінських заходів щодо проведення ДПА адміністрація школи керується відповідними регламентуючими документами: Положенням про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти (наказ МОН України 18.02.2008 № 94) зі змінами, що затверджені наказом МОН України 23.11.2010  № 1116, Інструкцією про переведення та випуск учнів (вихованців) навчальних закладів системи загальної середньої освіти (наказ МОН України 14.04.2008   № 319), наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, Міністерства охорони здоров’я України 01.02.2013 № 72/78 «Про затвердження Інструкції про звільнення від проходження  державної підсумкової атестації учнів (вихованців) загальноосвітніх навчальних закладів за станом здоров’я».    
Зміст, форми та порядок проведення державної підсумкової атестації відповідають вимогам. Учнівські роботи, протоколи ДПА оформлено відповідно до вимог,  забезпечено їх  зберігання.
  Встановлено, що  результати ДПА учнів 4,9,11 класів,    в основному   підтверджують рівень навчальних досягнень учнів за результатами  семестрового та річного оцінювання.

Відповідно до Указу Президента України від 30 вересня 2010 року № 926 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 25 серпня 2004 року № 1095 «Деякі питання запровадження зовнішнього незалежного оцінювання та моніторингу якості освіти»  випускники  школи  щорічно беруть участь у зовнішньому незалежному оцінюванні. Процес підготовки до   ЗНО відбувається  в нормативно-правовому полі,  системно й злагоджено. 
Аналіз   найвищих якісних показників ЗНО в  розрізі навчальних предметів за 3 роки становить :
	2013 рік

	Навчальний предмет
	 Результат  за шкалою 100-200 балів
	% абітурієнтів  
	Вчитель  

	Українська мова
	183,5-200
	3,03
	Мусійчук Є.В., кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії» 

	Математика
	173-200
	8,3
	Рачок Ю.В.,кваліфікаційна категорія «спеціаліст».  

	Фізика
	173-200
	9,09
	Альоша В.А.,  кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії»

	Англ. мова 
	162-173
	50,0
	 Семікова Н.П., кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії»

	2014 рік

	Українська мова
	162 -172,5
	4,2
	 Мусійчук Є.В., кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії»

	Історія України
	162 -172,5
	11,1
	 Береговський Ю.В., кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії»,    вчитель-методист

	Математика
	162 -172,5
	6,7
	 Рачок Ю.В.,каліфікаційна категорія «спеціаліст»

	
	173-183
	6,7
	

	Фізика
	162 -172,5
	20,0
	Альоша В.А, . кваліфікаційна категорія«спеціаліст вищої категорії»

	Біологія
	173-183
	12,0
	Грищук В.М.  кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії», старший вчитель

	Географія
	162 -172,5
	16,7
	 Грицюк В.С. кваліфікаційна категорія «спеціаліст І категорії»

	2015 рік

	Навчальний предмет
	Набрано тестових балів із максимально можливої кількості
	К-ть учнів, 

%
	Вчитель

	Українська мова
	43-46
	4 (10%)
	Яржемська А.А.,  кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії»



	
	30-33
	3 (7,5%)
	

	
	21-25
	8 (20%)
	

	
	11-20
	16 (40%)
	

	
	7-10
	9 (22,5%)
	


Під час вивчення стану діяльності адміністрації школи  щодо замовлення та видачі документів про освіту державного зразка аналізу підлягали: механізм замовлення документів про освіту для випускників; обов’язкова документація щодо обліку та видачі документів про освіту (книги обліку бланків і видачі документів про освіту, книги наказів, книги протоколів педагогічної ради). Робота адміністрації навчального закладу щодо замовлення документів про освіту випускникам закладу здійснюється згідно вимог Порядку замовлення, видачі та обліку документів про освіту державного зразка (наказ Міністерства освіти і науки України 10.12.2003 № 811, зі змінами внесеними наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України 13.08.2007 № 737, Інструкції про переведення та випуск учнів (вихованців) навчальних закладів системи загальної середньої освіти (наказ Міністерства освіти і науки України 14.04.2008 № 319), Положення про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти (наказ Міністерства освіти і науки України 18.02.2008 № 94 зі змінами в редакції наказу Міністерства освіти і науки України 21.12.2009 
№ 1151),  листа Міністерства освіти і науки України 08.02.2010 №1/9-67 «Про врахування середнього бала документа про повну загальну середню освіту». Замовлення документів про освіту адміністрацією школи здійснюється в строки, відповідно до вимог. Випускники навчального закладу вчасно отримують документи про освіту. 

Питання нагородження учнів, переведення та випуску учнів розглядаються на педагогічних радах, щорічно видаються накази щодо випуску учнів 9,11 класів, щодо нагородження учнів.    За останні 3  роки в школі за успіхи у навчанні нагороджено:

	рік 
	9 клас
	11 клас

	
	всього вип.
	З них одержали св. з від.
	%
	всього вип.
	нагороджено
	%

	
	
	
	
	
	ЗМ
	СМ
	

	2013
	48
	3
	6,3
	36
	1
	-
	3,0

	2014
	35
	-
	-
	32
	-
	1
	3,0

	2015
	31
	-
	-
	39
	-
	2
	5,0


87 ( 21+31+35)  учнів 2-8-х та 10-х класів    нагороджено Похвальним листом « За високі досягнення у навчанні»; 59 ( 21+20+18) випускників 11 класу нагороджено Похвальною грамотою «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів».

            Центром всієї  методичної роботи   школи є методичний кабінет- інформаційно-освітній центр, діяльність якого спрямована на створення умов для професійно-методичного, самоосвітнього зростання педагогів.
    У кабінеті систематизовано нормативно-правову базу освітнього процесу згідно номенклатури, наявний банк даних «Інновації» та банк даних проблем, над якими працюють учителі. 
       Навчальний заклад має власну структуру методичної роботи, яка   системно охоплює цілий ряд освітніх завдань, відповідає запитам педагогів, про що свідчать діагностичні карти професійної компетентності учителів різних кваліфікаційних категорій. Зведені діагностичні дані учителів систематизовано у спеціальній теці,  яка є зручною для користування.

        Структура методичної роботи  спрямована на професійно-методичне зростання педагогів школи та освітнього округу. Методичні заходи  відображено у річному плані (розділ № 5 плану «Науково-методична робота») навчального закладу. 

      Як показала експертна оцінка наказів, протоколів педрад,    питання методичної роботи знаходяться  на постійному контролі адміністрації закладу, завчасно забезпечується корекція планування такої діяльності. Методична робота здійснюється на основі аналізу діяльності за попередні роки.  Обовۥязковими є накази на початок навчального року «Про організацію та структуру методичної роботи з педагогічними кадрами у … н.р.»,  на завершення навчального року «Про підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами школи у … н.р.».

       Вивчення протоколів педрад свідчить про те, що питання методичної роботи розглядаються  на засіданні педради, зокрема особливе місце відводиться вивченню питань  щодо  впровадження нових державних стандартів освіти. Розроблено  і затверджено наказом по школі  заходи на виконання районної програми щодо впровадження держстандарту базової і повної загальної середньої освіти.  
     З вересня 2015 року педколектив працює над реалізацією проблеми «Створення комфортних умов для самовдосконалення, самореалізації особистості та забезпечення якості освітньої діяльності учасників навчально-виховного процесу». Розроблено циклограму діяльності  на 5 років. Тісний зв’язок проблеми школи та проблеми освітнього округу (проблема освітнього округу «Формування пізнавального потенціалу школяра в умовах діяльності освітнього округу як важлива складова якісної освіти» забезпечує результативність роботи. 

     На базі шкільного методичного кабінету проводяться методичні об’єднання  учителів (5 засідань на рік), діє школа передового педагогічного досвіду, школа педмайстерності, школа становлення вчителя. Педагоги задіяні до роботи у проекті «Освітній округ як модель забезпечення рівного доступу до якісної освіти в умовах сільської школи». Результативною є діяльність шкільного наукового товариства «Ерудит» (на рівні області: 2012 р -  2 призери;  2013 р – 5 призерів, 2014 р – 1 призер). Забезпечується результативна  участь учнів в олімпіадах обласного рівня (2013  р –  6 призерів, 2014 – 5 призерів, 2015 р – 7 призерів).

     Педагоги школи беруть активну участь  у  конкурсах обласного та Всеукраїнського рівнів різних напрямів, отримують грамоти, дипломи переможців та призерів. Кращий досвід роботи вчителів школи поширюється, пропагується на рівні області  через участь у постійно діючій обласній виставці «Освіта Хмельниччини на шляхах реформування» (2012-2015 рр – 33 призових посібники з досвіду роботи).   

        Важливим  у формуванні науково-методичного середовища    є інформаційний аспект: використання ІКТ в управлінській діяльності,  на уроках і в позаурочний час, систематичне поповнення веб-сайту школи науково-методичним контентом, використання соціальних мереж у навчально-виховному процесі.  Вчителем інформатики Морозом О.О. створено спільноту у мережі Facebook «Інформатики Шепетівського району», учителі суспільно-гуманітарних дисциплін є учасниками районної педагогічної спільноти «Суспільно-гуманітарні дисципліни», частина вчителів – учасники обласної спільноти освітян «Реформа освіти – наше бачення», директор  Регула Т.А. – учасник обласної спільноти «Директор школи XXI століття». 
Педагогічна  рада,  як колегіальний  орган, розглядає на своїх засіданнях багато питань навчально-виховної діяльності у межах власної компетенції.  Діяльність педагогічної ради є результативною, оскільки заплановані для розгляду питання актуальні, прийняття рішень колегіальне та обґрунтоване, про що свідчить аналіз книг   протоколів  засідань педагогічної ради  за останні 3 роки. 
Директором   Регулою Т.А., головою педагогічної ради, забезпечено відповідність  діяльності педради вимогам законодавства, простежується системність в роботі, конкретність рішень та позитивний вплив на вирішення завдань та проблем ЗНЗ.  Директор    вчасно видає накази по школі щодо підготовки до проведення засідання педагогічної ради та на виконання рішень педагогічної ради. Кількість засідань, що проводиться за рік, не перевищує нормативних вимог, про що свідчать наявні протоколи засідань.
   У закладі    практикуються виїзні засідання педагогічної ради спільно з вчителями Шепетівського НВК №3.

  За результатами  експертної оцінки  рівня організації позакласної та виховної роботи    встановлено, що в  навчальному  закладі сформована система виховної, позакласної роботи, яка включає проведення відповідних заходів і форм виховного впливу, створені умови для варіативності навчання, проводяться предметні тижні, планується робота з формування громадянської позиції, проводяться заходи з попередження правопорушень, травматизму учнів, певна увага приділяється патріотичному, моральному вихованню тощо; класне керівництво розподілено раціонально, його здійснюють 21 вчитель;  організована спортивно-масова робота: затверджено план-графік проведення шкільної спартакіади школярів, календар спортивно-масових заходів, функціонують спортивні секції та гуртки.

Основними компонентами виховної системи школи є вивчення особистості учня та учнівських колективів; організація роботи з батьками; розвиток учнівського самоврядування; розвиток творчих здібностей; створення мережі гуртків; розвиток потреби у здоровому способі життя; організація трудової діяльності учнів; організація самовиховання особистості учня.

Аналіз виховних планів класних керівників, ознайомлення з книгою для запису висновків і рекомендацій за наслідками внутрішнього контролю (аналіз проведення загальношкільних заходів), перевірка Книги обліку відвідування учнями школи з поясненнями причин відсутності, засвідчує, що у даному навчальному закладі є цілісна діюча виховна система.
 Класні керівники залучають до активної співпраці шкільного психолога, представників різних служб і організацій.   
У школі працює досить широка мережа гуртків (12) різного спрямування. За рахунок годин Грицівської школи сприяння здоров’ю  в школі діє 5  гуртків, 1 гурток від Хмельницького обласного центру науково-технічної творчості учнівської молоді та 3 спортивні секцій від ДЮСШ «Колос». До гурткової роботи залучено 347 учнів. Усі учні школи залучені до роботи в клубах за інтересами.

 Керівники гуртків мають плани роботи гуртків та ведуть журнали роботи гуртків відповідно до вимог.      Відповідно до розкладу    гуртки працюють в позаурочний час.  
     Гуртківці школи є активними учасниками шкільних та районних конкурсів і змагань.  До роботи у гуртках залучаються учні із соціально незахищених категорій: діти із малозабезпечених сімей, діти-сироти та діти позбавлені батьківського піклування, школярі з девіантною поведінкою.  

 У навчальному закладі проводиться профілактична робота щодо попередження правопорушень серед дітей девіантної поведінки, вживаються заходи щодо зменшення випадків, які приводять до порушень учнями Статуту, правил внутрішнього розпорядку. За останні три роки випадків скоєння правопорушень школярами   під час навчально-виховного процесу не було.

На постійному контролі у дирекції школи перебуває питання стану відвідування учнями навчальних занять.  

Ступінь дотримання учнями Статуту навчального закладу – достатній. За результатами співбесід, проведених з учнями школи,  встановлено, що вони усвідомлено ставляться до виконання положень Статуту школи та Правил внутрішнього розпорядку.

Головним органом учнівського самоврядування   є учнівський парламент, з яким співпрацюють    Центр розвитку дитячої ініціативи «Джерельце» та дитяча організація молодших школярів «Країна сонячних квітів».     
Робота учнівського самоврядування спрямована на формування  особистості з глибоко усвідомленою громадянською позицією, забезпечує комплексний виховний вплив на учнів шляхом залучення їх до активної та систематичної участі у вирішенні важливих питань класу та школи, в залученні всіх  членів шкільного колективу до планування, організації, контролю й підбиття підсумків  навчальної та суспільно корисної  праці. Основна мета – виховувати у школярів активну життєву позицію. Учні залучаються до складання сценаріїв та проведення свят,  вечорів, естетичного оформлення місця проведення.  
Враховуючи політичну ситуацію, що склалася нині в Україні, органи  учнівського самоврядування залучено до  заходів та акцій,  спрямованих на формування патріотичних почуттів, національної свідомості. Було проведено флеш-моб «Діти с.Судилків за Мир», благодійну акцію-ярмарок, зібрані від якої кошти   були передані в АТО.    В рамках  акції  “Спадкоємці Перемоги “    систематично надається допомога одиноким пристарілим людям, забезпечено  прибирання території біля Обеліска Слави.  
   Важливим чинником є створення належних безпечних умов для здійснення навчально-виховного процесу.    Адміністрація школи, педагогічний колектив, працівники школи дотримуються норм охорони праці і техніки безпеки при організації навчально-виховного процесу. За останні три роки не зафіксовано жодного випадку дитячого травматизму під час навчально-виховного процесу, створено умови соціальної і психологічної реабілітації дітей. Адміністрацією школи здійснюється  постійний контроль за забезпеченням безпеки життя та здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу, видаються певні  накази з цих питань, питання щодо техніки безпеки розглядаються на педрадах.  
  Практичний психолог школи Козіцька М.Б.  та соціальний педагог Серветник Л.І. здійснюють психологічний супровід процесу навчання учнів, своєчасне виявлення та корекцію  труднощів, проблем та умов індивідуального розвитку особистості,   міжособистісних стосунків, профілактику відхилень в індивідуальному розвитку та поведінці, формуванню здорового способу життя, впровадженню інноваційних психологічних форм і методів роботи для підвищення результативності навчального процесу та забезпечення сприятливого психологічного клімату у навчальному закладі, здійснюють просвітницьку роботу з усіма учасниками навчально-виховного процесу та батьками.  
  Під час атестаційної експертизи результативності навчально-виховного процесу членами експертної комісії проаналізовано класні журнали, зведені відомості навчальних досягнень учнів, протоколи державних підсумкових атестацій, протоколи районних олімпіад, конкурсів.  
        Стан дотримання державних вимог до змісту,  обсягу навчальних програм та рівня навчальних досягнень учнів перевірено під час проведення порівняльного аналізу внутрішнього моніторингу результатів навчальних досягнень учнів з результатами моніторингу   з української мови та математики в 4,9,11 класах,  проведеному  членами експертної комісії:
	Предмет
	Клас
	Учнів 

за  списком
	Писали роботу
	Результати  моніторингу
	Як.

пок.

%

	
	
	
	
	Початковий
	Середній 
	Достатній 
	Високий 
	

	
	
	
	
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	

	Укр. мова
	4-А
	24
	21
	
	
	6
	28
	7
	34
	8
	38
	72,0

	Укр. мова
	4-Б
	22
	19
	2
	10.5
	5
	26.3
	5
	26,3
	7
	36,9
	63,2

	Разом
	4
	46
	40
	2
	5,0
	11
	27,5
	12
	30,0
	15
	37,5
	67,5

	Математика
	4-А
	24
	22
	
	
	10
	45,5
	5
	22,7
	7
	31,8
	54,5

	Математика
	4-Б
	22
	21
	
	
	10
	48
	4
	19
	7
	33
	52,0

	Разом
	4
	46
	43
	
	
	20
	46,5
	9
	20,9
	14
	32,6
	53,5

	Укр. мова
	9-А
	18
	15
	1
	6,6
	5
	33,4
	9
	60,0
	-
	-
	60,0

	Укр. мова
	9-Б
	19
	10
	5
	50
	3
	30
	1
	10
	1
	10
	20,0

	Разом
	9
	37
	25
	6
	24,0
	8
	32,0
	10
	40,0
	1
	4,0
	44,0

	Математика
	9-А
	18
	14
	
	
	7
	50,0
	7
	50,0
	
	
	50,0

	Математика
	9-Б
	19
	13
	
	
	8
	61,5
	3
	23,0
	2
	15,5
	38,5

	Разом
	9
	37
	27
	
	
	15
	55,5
	10
	37,0
	2
	7,5
	44,5

	Математика
	11
	24
	21
	
	
	10
	47,6
	11
	52,4
	
	
	52,4

	Укр. мова
	11
	24
	22
	1
	5
	13
	59,0
	8
	36,0
	
	
	36,0


При порівнянні   результатів  річного оцінювання навчальних досягнень учнів та проведених експертною комісією контрольних робіт встановлено:

	Навчальний предмет
	Клас
	Рівень навчальних досягнень
	Розбіжність між рівнем навчальних досягнень

%



	
	
	за результатами річного оцінювання
	за результатами  виконання експертних контрольних робіт
	

	
	
	Початковий, середній (%)
	Достатній, 

високий (%)
	Початковий, середній (%)
	Достатній, 

високий (%)
	

	Укр. мова
	4-А
	33,5
	66,5
	28,0
	72,0
	+6

	Укр. мова
	4-Б
	63,0
	37,0
	36,8
	63,2
	+26

	Разом
	4
	48,2
	51,8
	32,5
	67,5
	+16

	Математика
	4-А
	50,0
	50,0
	45,5
	54,5
	+5

	Математика
	4-Б
	52,0
	48,0
	48,0
	52,0
	+4

	Разом
	4
	51,0
	49,0
	46,5
	53,5
	+5

	Укр. мова
	9-А
	33,4
	66,6
	40,0
	60,0
	-7

	Укр. мова
	9-Б
	60,0
	40,0
	80,0
	20,0
	-20

	Разом
	9
	46,7
	53,3
	56,0
	44,0
	-9

	Математика
	9-А
	43,2
	56,8
	50,0
	50,0
	0

	Математика
	9-Б
	50,8
	49,2
	61,5
	38,5
	-11

	Разом
	9
	47,0
	53,0
	55,5
	44,5
	-9

	Математика
	11
	52,3
	47,7
	47,6
	52,4
	+5

	Укр.мова
	11
	32,0
	68,0
	64,0
	36,0
	-32


Розбіжність між рівнем навчальних досягнень за результатами контрольних робіт, проведених незалежною експертною комісією    та рівнем  навчальних досягнень учнів, що визначений у навчальному закладі, становить  -4%   і свідчить про те,  що оцінювання навчальних досягнень учнів вчителями в основному відповідає Критеріям оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти (наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 13.04.2011 року №329. зареєстрований у Міністерстві юстиції України 11.05.2011 року за №566/19307) та Орієнтовним вимогам до оцінювання навчальних   досягнень учнів   у системі загальної середньої освіти з предметів інваріантної складової навчального плану, наведених у додатках 1-12 до наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 30.08.2011 року №996.  
 Як показала експертна оцінка  окремих питань управління навчальним закладом, система управління діяльністю Судилківською загальноосвітньою школою І-ІІІ ступенів  базується на законодавчих та нормативних документах, якими навчальний заклад   повністю забезпечений. Контрольно-регулююча та аналітична діяльність відповідно до наказу розподілена  між членами  адміністрації.  

 Керівники школи знають нормативні документи та вимоги до викладання предметів, тому внутрішкільний контроль в основному спрямований на недопущення формалізму і суб’єктивної оцінки праці вчителя.

 В школі діє чіткий регламент роботи, який визначає ритм діяльності протягом тижня, місяця, семестру, року. Встановлено періодичність проведення педрад, нарад при директорі, інших форм контролю.  
Дирекція школи, приймаючи управлінські рішення, не порушує нормативно-правової освітянської бази. В основному в школі виробилась система підготовки і прийняття рішень, видання наказів. Ведуться журнали обліку вхідної та вихідної документації. Вхідна документація візується керівником закладу, вказується термін виконання і виконавець. Зауваження і пропозиції, виявлені в ході перевірки представниками різних служб,  фіксуються в контрольно-візитаційній книзі. 

   Всі види внутрішнього контролю спрямовані на отримання очікуваних результатів діяльності, надання практичної допомоги всім учасникам навчально-виховного процесу.

         Атестаційна експертиза показала, що внутрішній  контроль здійснюється відповідно до річного плану роботи закладу, поточних планів роботи директора та його заступників, графіків атестації тощо. Метою контролю є здійснення методичної допомоги щодо підвищення педагогічної майстерності вчителів, взаємодії адміністрації і педагогічного колективу. 

Щорічно складається графік внутрішнього контролю, в якому визначаються терміни та види контролю за станом планування роботи вчителями та класними керівниками.

Здійснюється класно-узагальнюючий, фронтальний, персональний, тематичний, оглядовий контроль; використовуються різні методи : бесіди, спостереження, анкетування, діагностика, відвідування уроків, моніторинг навчальних досягнень учнів, аналіз і самоаналіз.

Під час експертної оцінки встановлено, що головна увага адміністрації   зосереджена на таких питаннях: здійснення контролю за роботою педагогічного колективу щодо виконання директивних і нормативних документів, навчальних програм; вивчення стану викладання навчальних предметів, рівня навчальних досягнень учнів з основ наук; вивчення системи роботи вчителів; контроль за організацією і проведенням методичної роботи та станом виховної роботи; організація роботи учнівського самоврядування; контроль за виконанням учнями єдиних вимог; профілактика правопорушень серед школярів; робота з охорони життя та здоров’я дітей, попередження дитячого травматизму, пропаганда здорового способу життя.
Проводиться контроль за веденням шкільної документації: класних журналів, журналів факультативних та індивідуальних занять, індивідуального навчання, інклюзивної освіти, гурткової роботи, учнівських зошитів, щоденників. Питання ведення шкільної документації заслуховуються на нарадах при директорі, узагальнюються в наказах.

        Книги внутрішнього контролю фіксують відвідування уроків учителів директором школи та заступниками, спланована  мета відвідування, зокрема, адаптація учнів до навчання, атестація учителів, декада наставника, діагностика   затруднень учителів, підготовка до проведення засідань педагогічної ради, методичних заходів.
Дирекція школи своєчасно готує аналітичні матеріали  внутрішкільного контролю,  знає і виявляє недоліки в напрямах діяльності,  приймає  управлінські рішення для їх усунення, які   доводяться до колективу виконавців. Здійснюється контроль за виконанням власних директивних рішень. 

Про результативність та якість внутрішнього контролю за навчально-виховним  процесом  свідчать показники навчальних досягнень учнів школи,  результати державної підсумкової атестації, наявності нагороджених золотою та срібною медалями, вступу випускників школи до ВНЗ. Внутрішній контроль у навчальному закладі здійснюється керівництвом на основі заходів, передбачених планами роботи на рік та на місяць. Результати їх виконання розглядаються на засіданнях педагогічної ради навчального закладу, нарадах при директорі. Контроль відображає стратегічну спрямованість і пріоритети розвитку школи, забезпечується такими документами: планом роботи школи, графіком внутрішнього контролю, розкладом уроків, графіком роботи гуртків.  
Забезпечено  участь у проекті «Україна. ІСУО інформаційна система управління освітою», що дозволяє   розширити можливості багатофункціонального інформаційно-управлінського інструментарію. 

Медичне обслуговування учнів та працівників школи здійснює медична сестра Алфьорова О.М.,    яка працює на  ставку.  В школі наявний обладнаний медичний кабінет. 
 Щорічно учні школи проходять поглиблений медичний огляд.  На основі цих даних заповнюються медичні картки учнів. Відповідно до результатів медогляду 312 учнів перебуває на диспансерному обліку, що становить 72,2% учнів від загальної кількості, з них 8 учнів звільнені від занять фізкультурою, 24 - віднесено до спецмедгрупи, 108 - до підготовчої групи.

     Організація харчування в школі відповідає вимогам спільного наказу МОЗ України та МОН України від 01.06.2005р. №242/329 „Порядок організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах”.  Шкільна їдальня   розрахована на 132 посадочних місця; оснащена необхідним технологічним обладнанням, системою холодного та гарячого водопостачання. Харчоблок забезпечений на 100% посудом та відповідним інвентарем.    Наказом по школі призначено відповідального за організацію харчування.   Гарячим харчуванням за рахунок державних коштів охоплено 100% учнів 1-4 класів   (196 учнів) та дітей пільгових категорій (24 учні).  
З метою здешевлення обідів для решти школярів залучається спонсорська  допомога, що дозволяє охопити  гарячим харчуванням    82,3%   учнів 5-11 класів.  

 Як додаток до їдальні,    в оновленому приміщенні  школи працює буфет (ПП О.А. Брусакова), що сприяє 100% охопленню учнів    харчуванням. 

Фінансово-господарська діяльність навчального закладу ведеться відповідно до Інструкції про бухгалтерський облік в бюджетних установах, нормативно-правових актів та наказів по школі. Витрати бюджетних коштів здійснюються згідно з кошторисом, який розробляється централізованою бухгалтерією управління освіти, молоді та спорту Шепетівської райдержадміністрації. Джерелами формування кошторису є кошти місцевого бюджету та благодійні внески.

 Виділяються бюджетні кошти на ремонт приміщень та поповнення матеріально – технічної бази школи. Навчальний заклад приймає благодійну  допомогу у вигляді матеріальних цінностей, будівельних матеріалів,  грошова оцінка яких за  3 останніх роки становить 43 тис. 320 грн. Залучення позабюджетних коштів, контроль за їх використанням здійснюється батьківським комітетом школи. За останні роки помітно покращилась база навчальних кабінетів, створено тренінговий кабінет, кабінет соціально-психологічної служби, проведено капітальний ремонт спортзалу, обладнано додаткову кімнату гігієни, оновлено шкільне подвір’я, вхід та вестибюль школи, актову залу, замінено освітлення в бібліотеці та коридорі. За рахунок благодійних батьківських внесків здійснюється обслуговування шкільної оргтехніки, придбання миючих засобів, посуду в шкільну їдальню, косметичний ремонт кабінетів та рекреацій. 

 В оренду    здаються 2 приміщення :    котельня, 40 кв.м. - ПП «Форвард ВВ»;    буфет, 17,9 кв.м. - ПП Брусакова О.Л.  За ці послуги відбувається  відшкодування комунальних платежів та здійснюється  плата за оренду приміщення відповідно 1781 грн 40 коп.  та  850 грн.16 коп. в рік.

 За період з 01.09.2015 по 30.11.2015 було перевірено  правильність  відображення  у табелях відпрацьованого  часу працівників, а також уроків,  які  проведені на заміщення відсутніх вчителів.  Записи у журналі заміщень відповідають фактично відпрацьованим годинам, поданим до оплати у табелях робочого часу.

  
  У школі зберігаються протоколи засідань комісії з соціального страхування. При вибірковій перевірці  трудового стажу для оплати лікарняних листів працівників порушень щодо визначення відсотків для оплати листів тимчасової непрацездатності не виявлено.
  
    Згідно чинних вимог  ведеться журнал обліку робочого часу технічного  персоналу; табеля відпрацьованого часу заповнюються згідно даних,  перелічених у журналі.

У школі було проведено зняття залишків матеріальних цінностей у заступника директора з господарських питань Лінник Л.М. згідно інвентаризаційної  відомості, надлишків та нестач немає. У завгоспа школи є спеціальне приміщення для зберігання матеріальних цінностей, яке знаходиться у робочому стані. Також є книга обліку матеріальних цінностей типової форми М-1, в яку вписані всі матеріальні цінності по школі,  відображається  оприбуткування, списання та рух матеріальних цінностей.  Матеріальні цінності зберігаються у матеріально відповідальних осіб, які відповідають за їх збереженням, та списуються згідно встановлених норм, та інструкцій (затверджено КМУ №1253 від 13.08.2003 року, державним Казначейством України № 07-13-3/480 від 18.03.2005, Міністерством освіти та науки №1/9-369 від 24.05.2013 року). Вибіркова перевірка наявності  інвентарних номерів на матеріальних цінностях, показала наступне: інвентарні номери присутні на всіх перевіренних матеріальних цінностях. Під час навчального процесу всі технічні засоби використовуються за призначенням.

Експертною оцінкою встановлено, що порушень фінансово-господарської діяльності протягом атестаційного періоду  не зафіксовано.

Відповідно до Положення “Про загальноосвітній навчальний заклад” у школі запроваджено механізм державного та громадського контролю за результатами діяльності. Система державно-громадського управління забезпечує тісну взаємодію всіх ланок управлінської структури за вертикаллю.

Вищим органом громадського самоврядування навчального закладу є збори трудового колективу, на яких відбувається звітування директора школи  перед громадськістю за результати роботи закладу (  наявні протоколи звіту директора за 3 роки). У період між проведенням  зборів трудового колективу діє рада навчального закладу (голова ради Грищук В.М.).  Рада закладу працює у відповідності до Положення “Про раду загальноосвітнього навчального закладу”. Рішення ради   з питань навчально-виховної роботи    приймаються на основі педагогічного аналізу за участю батьків та педагогів школи. Активно використовується педагогічний потенціал батьківського комітету та громадських організацій. 

Аналіз даного питання показав, що взаємодія з органами місцевого самоврядування, громадськими організаціями  спрямовується на забезпечення рівного доступу учнів до якісної освіти, соціальний захист дітей та педагогів, зміцнення їх здоров’я і збереження життя, на правовиховну роботу зі школярами, психолого-просвітницьку діяльність; зміцнення матеріально-технічної бази закладу; матеріальне і моральне заохочення педагогів та учнів; підтримку активної життєдіяльності учнівського та вчительського колективів.   
Рада закладу, батьківський комітет плідно співпрацюють з директором та педагогічним колективом, надають допомогу в підготовці навчального закладу  до нового навчального року, сприяють підтримці   позитивного іміджу навчального закладу.          За  атестаційний період скарг щодо  діяльності навчального закладу не надходило. 

    Основним рушієм представницької функції  є висвітлення діяльності навчального закладу через освітній сайт,  на шпальтах районного тижневика «Шепетівський вісник».  У 2014-2015 н.р. навчальний заклад  став переможцем Всеукраїнського конкурсу моделей превентивної освіти і учасником Всеукраїнської конференції «Європейські стандарти превентивної освіти: досвід і перспективи». На базі школи у 2014-2015 н.р. відбулося два обласних семінари, засідання круглого  столу.
 Значну роль   у створенні іміджу, формуванні позитивної громадської думки про діяльність школи, рівень співробітництва та взаємоповаги між учасниками навчально-виховного процесу належить директору  навчального закладу Регулі Т.А. 

 Члени експертної комісії встановили, що авторитет школи серед учнів, батьків, громадськості має високий рівень. Директор, заступники директора школи з навчально-виховної та виховної роботи мають авторитет серед батьків, вчителів, учнів.

Педагогічні працівники повністю забезпечують навчально-виховний процес, принципові, ініціативні, здатні до самоаналізу та самооцінки.

Учні поважають своїх наставників, вважають, що вони прагнуть зацікавити до вивчення свого предмету, програмовий матеріал пояснюють доступно, вмотивовано оцінюють їх знання. Аналізуючи питання подальшого навчання  випускників 9-го класу можна відмітити, що на навчання у школу в 10 клас повертається  80 % учнів. Інші учні вступають у вищі навчальні заклади І-ІІ рівня акредитації та професійно-технічні навчальні заклади.

             Попередніми  заходами контролю за роботою навчального закладу була  комплексна перевірка (2012 рік), тематичні перевірки (2006-2015 роки).    Порушень вимог законодавства під час попередніх заходів контролю в навчальному закладі  виявлено не було. Разом з тим  були надані  пропозиції щодо усунення виявлених окремих недоліків в роботі.

    Як показав аналіз   виконавської дисципліни, в навчальному закладі забезпечено безумовне  виконання одержаних рекомендацій.   
За результатами проведеної роботи експертна комісія встановила, що Судилківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Шепетівської районної ради Хмельницької області    забезпечує освітню діяльність за рівнем повної загальної середньої освіти. 

Разом з тим члени атестаційної комісії звертають увагу керівників навчального закладу на окремі недоліки, встановлені під час атестаційної експертизи, зокрема:      
   - постійної уваги потребує питання підвищення рівня навчальних досягнень учнів школи, його підтвердження під час процедури зовнішнього незалежного оцінювання; результати ЗНО 2015 року з української мови  показали значну невідповідність  між річною оцінкою з української мови та літератури та результатами ЗНО:
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    - виявлено значну розбіжність між рівнем навчальних досягнень за результатами річного оцінювання та результатами виконання експертних контрольних робіт   з української мови  ( 9-Б клас, - 20%,  вч. Бабак М.М.; 11 клас – 32%, вч. Дацюк  Г.А.), математики ( 9-Б клас, -11 %, вч. Карагезян І.С.);

- недостатньо уваги з боку адміністрації школи приділяється роботі з обдарованими дітьми, зокрема щодо    системи у створенні  індивідуальних освітніх траєкторій обдарованих учнів (аналіз участі учнів в обласних олімпіадах засвідчує в основному призерів третіх місць, що говорить про невисокий  відсоток якості; така ж ситуація й щодо конкурсу науково-дослідницьких робіт МАН (в основному треті місця);
- потребує удосконалення контрольно-діагностична  функція методичної служби з метою визначення невикористаних резервів для удосконалення системи методичної діяльності у всіх напрямах; 
- не проводиться  на належному рівні дослідницька робота  на  навчально-дослідній ділянці та теплиці;

- за останні 2 роки знизилися показники щодо участі учнів в районній Спартакіаді ( 2014 р.- 4 місце, 2015 р. – 7 місце);
- інформація з функціонування виховної системи школи узагальнюється, але має, здебільшого, інформаційний, а не аналітичний характер;
 З метою підвищення якості надання освітніх послуг даним  навчальним закладом   р е к о м е н д у є т ь с я:
Директору Судилківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  Регулі Т.А. :  

 1.  Продовжити   в навчальному закладі    реалізацію заходів  державної політики в галузі освіти, визначеної Конституцією України, Законом України "Про освіту", Законами України прямої дії стосовно базової  загальної середньої освіти,   Указами і розпорядженнями Президента України та постановами Уряду; дієвість управлінського  моніторингу з наступним аналізом і обробкою даних,  виконанням власних та директивних рішень.

2. Постійно сприяти створенню умов для навчання, розвитку та виховання дітей; забезпеченню якості повної загальної середньої освіти. З цією метою забезпечити     повноцінне використання створеної управлінської бази    для оперативного  впливу на   навчально-виховний  процес  як цілісну систему,  прийняття  відповідних управлінських  рішень,  здійснення аналітичної  діяльності; впроваджувати в практику управлінської роботи різні діагностичні методи щодо визначення рівня результатів управління .   
3. З 01.12.2015 року активізувати роботу членів атестаційної комісії щодо вивчення діяльності педагогічних працівників, що атестуються; забезпечити проведення атестації педагогічних працівників відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників (із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту № 1473 від 20.12.2011, наказом МОН № 1135 від 08.08.2013р.
4.  Посилити внутрішній контроль щодо дотримання вчителями Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти (наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 13.04.2011 року №329. зареєстрований у Міністерстві юстиції України 11.05.2011 року за №566/19307) та Орієнтовних вимог до оцінювання навчальних   досягнень учнів   у системі загальної середньої освіти з предметів інваріантної складової навчального плану, наведених у додатках 1-12 до наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 30.08.2011 року №996, розглянути  дане питання на засіданні педагогічної ради.

 5.   Постійно надавати допомогу вчителям щодо впровадження нових моделей активізації навчально-виховного процесу, нових технологій та методик навчання,   здійснювати моніторинг ефективності впровадження інноваційних технологій в навчально-виховний процес.
6.  З 01.01.2016 року  активізувати роботу педагогів  щодо створення індивідуальних освітніх маршрутів обдарованих дітей з метою досягнення більш якісної результативності участі  в обласних олімпіадах та обласному конкурсі науково-дослідницьких робіт МАН.

8.  Забезпечити  систематичну ефективну науково-методичну, інформаційно-консультативну роботу серед   педагогів, учнів 11-х класів та їхніх батьків щодо   особливостей зовнішнього незалежного оцінювання та державної підсумкової атестації, умов вступу до ВНЗ України в 2016 році, правил реєстрації на тестування.

9. Проаналізувати результати контрольних робіт, проведених під час атестаційної експертизи та порівняти їх з  результатами внутрішнього моніторингу навчальних досягнень учнів; розглянути дане питання на засіданні педагогічної ради, вжити заходи щодо усунення виявлених прогалин в знаннях учнів.

10.  Здійснювати комплексний підхід до реалізації оздоровчої функції школи шляхом забезпечення диференційованого підходу до різних груп дітей. До 01.09.2016 року розробити довгострокову програму збереження й зміцнення здоров’я учасників навчально-виховного процесу.

 11.  Постійно   створювати умови  для здійснення  соціально-психологічного супроводу учнів та вихованців, для задоволення потреб учнів у різних формах позаурочної  навчально-виховної роботи.

12.    Сприяти постійному зміцненню та поповненню науково-методичної та  матеріально-технічної  бази навчального закладу, створенню безпечних та комфортних  умов для учасників навчально-виховного процесу.

 13.  До 10.01.2016 року детально проаналізувати  висновки експертів за напрямками атестаційної експертизи навчального закладу, намітити шляхи виконання одержаних рекомендацій; спланувати перспективи розвитку загальноосвітнього навчального закладу на підставі   аналізу стану навчально-виховного процесу.
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