ВИСНОВОК

атестаційної комісії управління освіти, молоді та спорту Шепетівської райдержадміністрації щодо результатів атестації

Орлинецького навчально-виховного комплексу «загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад» Шепетівської районної ради Хмельницької області

       Атестаційну експертизу Орлинецького навчально-виховного комплексу «загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад»Шепетівської районної ради Хмельницької області  здійснено з  19 по 30 жовтня  2015 року відповідно до Законів України "Про освіту" та "Про загальну середню освіту", Порядку державної атестації дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30.01.2015 року « Про затвердження Порядку державної атестації дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів»,  зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.02. 2015 року за № 173/26618, наказу відділу освіти Шепетівської райдержадміністрації від 16.01.2012 року № 9-од «Про  затвердження графіка проведення  атестації навчально-виховних закладів району на  2012-2021 роки», наказу управління освіти, молоді та спорту Шепетівської районної державної адміністрації від 16.09.2015 року     № 87-од «Про проведення атестації  Орлинецького навчально-виховного комплексу «загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад» Шепетівської районної ради Хмельницької області» з метою об'єктивної оцінки реалізації  навчальним закладом  єдиної державної політики в галузі освіти,         визначення    ефективності роботи загальноосвітнього навчального закладу  відповідно до державних стандартів, результативності навчально-виховного процесу, аналізу потенційних можливостей навчального закладу  та ступеня їх реалізації, вплив на підвищення рівня та результативності науково-методичної роботи в умовах модернізації, контрольно-оціночної діяльності та професійного саморозвитку, інформаційної насиченості, методичної компетентності учителя, виховання учнів відповідно до сучасних вимог.

    Встановлено,  що адміністрація школи (директор Шулик С.Л.) педагогічний колектив навчального закладу в основному забезпечують  реалізацію державної політики в галузі освіти, визначеної Конституцією України, Законом України "Про освіту", Законами України прямої дії стосовно   загальної середньої освіти,   Указами і розпорядженнями Президента України та постановами Уряду.
Навчальний заклад працює за власним Статутом, яким визначено правовий статус, мету і завдання діяльності в контексті реалізації державної політики в галузі національної освіти.   Статут затверджено згідно чинних вимог.

         Під час експертної оцінки ресурсів та умов для організації діяльності навчального закладу встановлено, що приміщення  Орлинецького навчально-виховного комплексу «загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад» Шепетівської районної ради Хмельницької області побудоване в 1971 році,   розраховане на 320 учнів. Загальна площа всіх приміщень  становить 2231м2. 

   Стан будівлі та приміщень школи в основному відповідає встановленим санітарно-гігієнічним нормам,  усі комунікації знаходяться в робочому стані. 

Матеріально-технічна база включає будівлі, споруди, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображена у журналі основних засобів та інвентаря.   Відповідальними за їх збереження є директор школи, завідуючі навчальними кабінетами, майстернею, спортивним залом.
 Матеріально-технічний стан наявних приміщень в основному відповідає вимогам нормативних документів.  У навчальному закладі наявна необхідна документація:  санітарно-технічний паспорт, акти прийому готовності навчального закладу до нового навчального року, акти - дозволи  на функціонування окремих  навчальних кабінетів.
Будівля школи забезпечує оптимальні умови для організації навчально-виховного процесу, відпочинку. Пришкільна територія  поділена   на   фізкультурно-спортивну  зону та зону відпочинку. 

 Наявні в достатній кількості класні кімнати, навчальні кабінети, майстерня, спортивний зал,  їдальня, бібліотека, та інші приміщення.
 Усі навчальні приміщення мають природне та штучне освітлення.   Опалення здійснюється електричним опаленням «Електропік»;   водопостачання  забезпечено через місцевий водогін .  

 Стан шкільної та пришкільної території підтримується у порядку. Кожна класна кімната в достатній мірі забезпечує умови для проведення навчальних занять. Стан матеріально-технічного забезпечення навчальних кабінетів, майстерні, спортзалу, спортивного майданчика та інших приміщень в достатній мірі відповідає вимогам. 

У школі наявний комп’ютерний клас, до складу якого входить 11 комп’ютерів, на 1 комп’ютер припадає 3 учнів школи.   В управлінській діяльності задіяно 2 комп’ютери.  Всі комп’ютери навчального закладу підключені до мережі Інтернет. Школа має власну поштову скриньку та веб-сайт, 
  Навчання учнів проводиться   відповідно до діючих навчальних програм, рекомендованих Міністерством освіти і науки України, які є в переліку робочого навчального плану. Усі підручники, навчальні посібники, які використовуються у навчальному процесі, мають гриф Міністерства освіти і науки України і є в переліку підручників та навчально-методичних посібників, рекомендованих для використання в загальноосвітніх навчальних закладах у відповідному  навчальному році.

Фонд  шкільної бібліотеки   нараховує 6490 примірників, з них художньої літератури –  4734, науково-методичної літератури – 291, підручників – 1465. 
           Бібліотечний фонд систематизовано, операції щодо обліку книг ведуться відповідно до вимог, оформлено картотеку підручників, тематичних папок, документації, пов’язаної з інвентаризацією Проводиться благодійна акція «Подаруй бібліотеці книгу» де діти, активно дарували в бібліотеку книги. Найактивніші діти були відзначені призами.

Забезпечення учнів  підручниками становить:

	1- 4 класи
	5- 9 класи

	96%
	94%


Навчально-виховний процес у школі  забезпечують 12 педагогічних працівників, що становить 100 % забезпечення   педагогічними кадрами, всі основні предмети, за виключенням географії,  музики, трудового навчання,  читають фахівці. 

Під час  аналізу кадрового потенціалу  навчального закладу  встановлено:

	                                                       Освітній рівень

	повна вища освіта
	базова вища освіта

 

	11
	92%
	1
	8%

	                                                    Педагогічний стаж 

	до 10 років
	до 20 років
	більше 20 років

	3
	25%
	4
	33,2 %
	5
	41,8 %

	                                                  Кваліфікаційний рівень

	вища кваліфікаційна категорія, звання « старший вчитель»
	вища кваліфікаційна категорія
	спеціаліст І кваліфікаційної  категорії
	спеціаліст ІІ кваліфікаційної  категорії
	кваліфікаційна категорія «спеціаліст»
	тарифний розряд

	     1 (8,3 %)
	3(  25 %)
	2 ( 16,7 %)
	3 ( 25 %)
	2  ( 16,7  %)
	 1  ( 8,3 % )


  Середній вік педагогів  складає 35 років.   Розподіл педагогічного навантаження у загальноосвітньому навчальному закладі проходить із дотриманням чинних  вимог. Середнє навантаження по школі складає 22 години на вчителя.  
Робота  директора школи з педагогічними кадрами базується на сучасних підходах з використанням методів активного навчання та виховання.
            Атестація педагогічних працівників проводиться відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників (із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту № 1473 від 20.12.2011, наказом МОН № 1135 від 08.08.2013). Готуються накази «Про створення атестаційної комісії», «Про атестацію педагогічних працівників», «Про підсумки проведення атестації педагогічних працівників». Складено план роботи атестаційної комісії. 

Атестація в школі проходить згідно вимог нормативних актів, відкрито, гласно, безконфліктно. Протоколи засідань атестаційної комісії наявні, в них  зазначені результати голосування. 

Керівники школи знають нормативні документи та вимоги до викладання предметів, тому внутрішкільний контроль в основному спрямований на недопущення формалізму і суб’єктивної оцінки праці вчителя.

У школі створені умови для підвищення фахової майстерності вчителів. В наявності перспективний план щодо підвищення кваліфікації педпрацівників терміном на 5 років. Коригування графіку проходження курсів підвищення  кваліфікації вчителів проводиться щорічно. Випадків порушення термінів проходження курсів педагогами не виявлено. Результативність підвищення кваліфікації вчителів розглядається на нарадах при директорові.  Вчителі, що пройшли курси підвищення кваліфікації, беруть участь у підготовці та проведенні засідань шкільних методичних об’єднань, творчих груп тощо, де діляться з колегами набутими знаннями.   
Для занять фізичною культурою та спортом в даній школі є спортивний зал та спортивний майданчик.  У навчальному закладі наявна комбінована  майстерня  з  обробки  дерева та обробки  металу.
Медичне обслуговування учнів та працівників школи здійснює сестра медична ,    яка працює на  ставку. Щорічно учні школи проходять поглиблений медичний огляд.  На основі цих даних заповнюються медичні картки учнів. Результати профілактичних оглядів учнів доводяться до відома батьків та класних керівників. На основі даних формуються списки дітей щодо віднесення їх до основної, підготовчої та спеціальної медичних груп. В школі наявний обладнаний медичний кабінет.  Наявні    внутрішні санвузли (один для дівчаток, один для хлопчиків, один для персоналу навчального закладу).  Шкільна їдальня   розрахована на 55 посадкових місць; оснащена необхідним технологічним обладнанням, системою холодного та гарячого водопостачання. Харчоблок забезпечений на 90% посудом та відповідним інвентарем. Організація харчування в школі відповідає вимогам спільного наказу МОЗ України та МОН України від 01.06.2005р. №242/329 „Порядок організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах”.   Наказом по школі призначено відповідального за організацію харчування.   Гарячим харчуванням охоплено 100% учнів 1-4 класів,  100 % учнів 5-9 класів.
Навчальний заклад   користується земельною  ділянкою, яка зайнята під фруктовий сад, квітники. 
  В навчальному закладі забезпечено   виконання Закону України «Про загальну середню освіту», зокрема ст.2,8,47 щодо реалізації прав школярів на здобуття якісної освіти та їх обов’язкового навчання відповідно до закріпленої за школою території обслуговування ( щорічно на засідання виконкому Рожичнянської сільської ради приймається рішення про закріплення мікрорайону обслуговування  навчальним закладом). Цьому сприяє наявність шкільного автобуса, яким здійснюється  довіз 13 учнів з с.Рожична та Устянівка.
  Зарахування, перевід, випуск учнів здійснюється в нормативному полі, про що свідчать результати аналізу стану ведення шкільної документації в школі, зокрема книг наказів з основної діяльності, книги обліку руху учнів,  алфавітної книги, особових справ учнів, книг обліку  видачі свідоцтв.     

Навчальний заклад працює за семестровою структурою. Канікули
Визначені структурою навчального закладу і  проводяться у визначені терміни. Навчальні заняття   регламентуються розкладом, основною формою навчання є урок.

На момент атестаційної експертизи в загальноосвітньому закладі навчається 36 учнів у 5 класах.  Для всіх школярів організовано п’ятиденний робочий  тиждень. Для учнів 1-8 класів організовано роботу групи продовжено дня із 3 -годинним режимом роботи;  1 учень навчається  індивідуально відповідно до Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20.12.2002 р. №732.

Середня наповнюваність класів становить 7,2 учні.  Зарахування дітей до першого класу проводиться відповідно до наказу Міністерства освіти і науки від 07.04.05 року  № 204 «Про прийом дітей до 1 класу загальноосвітніх навчальних закладів».   Зарахування  та відрахування учнів із загальноосвітнього навчального закладу здійснюється в установленому порядку.

          Як показала експертна оцінка організації навчально-виховного процесу та забезпечення прав і законних інтересів його учасників, навчально-виховний процес регламентується нормативно затвердженим річним планом роботи, основні розділи якого відповідають ключовим положенням законодавства України про освіту. Річний план роботи школи структурований, складений на діагностично-прогностичній основі з урахуванням особливостей учнівського потенціалу, вчительського колективу та наслідків роботи за попередній навчальний рік,  формулює мету і завдання школи на перспективу.    
До аналізу перспективного та річного планування долучаються всі педагогічні працівники школи, враховуються можливості корегування, деталізації в плануванні, що позитивно впливає на  відсоток  ( 82%) виконання   планових заходів та забезпечує певну  динаміку діяльності навчального закладу в цілому.  

    Відповідно річного плану складаються плани методичної та виховної роботи,  здійснюється планування роботи органів учнівського самоврядування, ради закладу, батьківського комітету, загальношкільних зборів та нарад при директорі.

  Зміст плану роботи школи на 2015 – 2016 н.р. обговорений на   засіданні педагогічної ради, затверджений на  засіданні ради навчального закладу, містить заходи щодо  організації роботи колективу , керівництва і перевірці виконання 
( внутрішній контроль), які узгоджені між собою і підпорядковані реалізації основних завдань школи, в ньому вказано основні позакласні і позашкільні заходи.  

    Співбесіда з адміністрацією школи підтвердила,  що планування роботи школи на поточний навчальний рік проводилось колегіально, розглядалось та затверджувалось відповідно чинних вимог.

В цілому планування є рентабельним, дієвим, передбачає заходи, спрямовані на розвиток закладу, взаємодію різних підрозділів закладу (методичних об’єднань) з органами учнівського та батьківського самоврядування.

Робочий навчальний план має пояснювальну записку, чітко детермінує використання годин інваріантної і варіативної частин. План складений з урахуванням специфіки школи, згідно її концепції і пріоритетам.

З метою допрофільної підготовки учнів, враховуючи індивідуальні освітні потреби учнів, організовано вивчення факультативних курсів за рахунок використання варіативної частини робочого навчального плану: 

- у 8 класі :  «Хімія в побуті» (1 год.);

- у 9 класі:  «Розв’язування задач з хімії»( 0,5год.).
       Відсоток охоплення   учнів 8-9 класів допрофільною підготовкою за останні три роки становить  100%.
       Розклад уроків складений відповідно до робочого навчального плану з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджений  директором.   Під час складання розкладу уроків враховано співвідношення навчального навантаження протягом тижня, а також доцільне чергування протягом дня і тижня предметів природничо-математичного та гуманітарно-суспільного циклу з уроками музики, образотворчого мистецтва, трудового навчання, фізичної культури. Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених навчальною програмою та робочим навчальним планом закладу, здійснюється лише за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють.

Згідно з  річним планом роботи школи адміністрацією  двічі на рік аналізується стан виконання учителями навчальних планів і програм через календарні плани, записи у журналах, звіти-самоаналізи, зроблені учителями.

Результати даного аналізу свідчать, що учителі у своїй діяльності керуються програмами, календарними планами, складеними відповідно до програм, інструктивно-методичних рекомендацій,  затверджених Міністерством освіти України.

За рік вичитуються всі години, що співпадають з кількістю проведених уроків. Результати аналізу записів у класних журналах свідчать про послідовність проходження навчального матеріалу і дотримання кількості годин, визначених програмою на кожну тему. 
         У школі проводиться певна  робота із забезпе​чення змістовного дозвілля учнів, організації діяльності гуртків. Гуртковою робою охоплено 100% учнів, що є достатнім в умовах негатив​ного впливу вулиці на дитину («Туристсько-краєзнавчий гурток », кер. Кравчук М. А.).
            У навчальному закладі проводиться профілактична робота щодо попередження правопорушень серед дітей девіантної поведінки, вживаються заходи щодо зменшення випадків, які приводять до порушень учнями Статуту, правил внутрішнього розпорядку. За останні три роки випадків скоєння правопорушень школярами   під час навчально-виховного процесу не було.

На постійному контролі у дирекції школи перебуває питання стану відвідування учнями навчальних занять.  
Аналізуючи питання подальшого навчання  випускників 9-го класу можна відмітити, що навчання в 10 класі продовжують    60 % учнів, а решта -  у професійно-технічних навчальних  закладах.

Фінансово-господарська діяльність навчального закладу ведеться відповідно до Інструкції про бухгалтерський облік в бюджетних установах, нормативно-правових актів та наказів по школі. Витрати бюджетних коштів здійснюються згідно з кошторисом, який розробляється централізованою бухгалтерією управління освіти, молоді та спорту Шепетівської райдержадміністрації. Джерелами формування кошторису є кошти місцевого бюджету та благодійні внески.

 Виділяються бюджетні кошти на ремонт приміщень та поповнення матеріально – технічної бази школи. Навчальний заклад приймає благодійну  допомогу у вигляді матеріальних цінностей, будівельних матеріалів.
 В школі в оренду приміщення не здаються, надання додаткових освітніх послуг не здійснюється. Залучення позабюджетних коштів, контроль за їх використанням здійснюється батьківським комітетом школи. Встановлено, що порушень фінансово-господарської діяльності протягом атестаційного періоду  не зафіксовано.

   Виходячи із аналізу  кадрового потенціалу, в навчальному закладі  обрано оптимальну структуру методичної роботи. Координує її директор школи Шулик С.Л. Cлід зазначити, що методичний кабінет  Орлинецького нвк  є інформаційно-освітнім центром, діяльність якого спрямована на підвищення професійно-методичного рівня педагогів. Протягом п’яти  років відзначаються результативністю щодо участі в обласній виставці методичних посібників, про що свідчать підсумкові накази ХОІППО (2009-2013 рр: Варава І.Й., Шулик С.Л., Щирук З.К., Стецюк О.В., Маліновська Т.І., Козюк Н.Л.). Учні  нвк беруть участь у районних олімпіадах, конкурсах, стають учасниками обласних.

Структура методичної роботи охоплює цілий ряд освітніх завдань, відповідає запитам педагогів, про що свідчать зведені діагностичні карти професійної компетентності учителів різних кваліфікаційних категорій. Вивчення річного плану роботи школи показало, що методичну роботу сплановано на навчальний  рік і висвітлено у розділі   «Організаційно-методична робота з педкадрами». Співбесіда з учителями показує, що ефективними в школі  зарекомендували такі   форми методичної роботи: методична рада, місячник ппд, декади, інструктивно- методичні наради, презентації з самоосвіти.  
 Як свідчить документація ( накази,  протоколи педрад, аналітичні довідки року), методична робота здійснюється на основі аналізу діяльності за попередні роки. Так, обовۥязковими є накази на початок навчального року («Про організацію та структуру методичної роботи з педагогічними кадрами») та на завершення навчального року («Про підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами»).  
    Внутрішкільна методична робота в школі проводиться з таких питань: атестація і творчі звіти педагогів,  підвищення кваліфікації вчителів, індивідуальні та групові консультації для учителів та батьків, участь у роботі предметних тижнів, методичних нарад, робота з підготовки учнів до участі у Всеукраїнських олімпіадах з  базових дисциплін, поповнення кабінетів методичною та довідковою літературою, розробками уроків, виховних заходів.  
     Педагогічні працівники використовують в навчально-виховному процесі інформаційно-комунікаційні технології (ІКТ). 

Інноваційна діяльність в навчальному закладі здійснюється за такими напрямками: використання елементів інтерактивних технологій; використання елементів педагогічної технології «Розвиток критичного мислення на уроках»; створення ситуації успіху на уроках; використання ІКТ у навчально-виховному процесі.

      Вивчення документації показало організовану роботу адміністрації навчального закладу щодо проведення моніторингу різних сторін навчально-виховного процесу, зокрема стану:  організаційних,  мотиваційних, контрольно-оціночних умінь вчителів, науково-теоретичної, психолого-педагогічної, методичної підготовки вчителів, реалізації основних принципів навчання, формування діяльнісної  компетенції учнів (усі матеріали відповідно систематизовано).  

     Щороку проводяться моніторингові дослідження рівня навчальних досягнень з різних предметів. Аналіз результатів внутрішнього  моніторингу та рівнів навчальних досягнень учнів за семестри, навчальний рік  за два роки показав,  що учні підтвердили власні  рівні навчальних досягнень з предметів:

2013 рік

	Клас
	Навчальний предмет
	Рівень навчальних досягнень (%)
	Якісн. показник

	
	
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий
	

	4
	українська мова
	-
	-
	65
	35
	55

	7
	Основи здоровя
	-
	64
	16
	16
	32

	8
	Світова літерат.
	-
	100
	-
	-
	0

	8
	фізика
	-
	100
	-
	-
	0

	8
	геометрія
	22
	78
	-
	-
	0

	9
	Українська мова
	-
	37
	63
	-
	63

	9
	біологія
	-
	66
	17
	17
	34

	9
	алгебра
	-
	32
	52
	16
	68


2014 рік 
	Клас
	Навчальний предмет
	Рівень навчальних досягнень (%)
	Якісн. показник

	
	
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий
	

	2
	Літературне читання
	-
	-
	50
	50
	100

	3
	Літературне читання
	-
	-
	100
	-
	100

	4
	математика
	-
	18
	64
	18
	82

	5
	історія
	33
	-
	33
	34
	67

	7
	алгебра
	20
	60
	20
	-
	20

	7
	біологія
	-
	15
	85
	-
	85

	7
	географія
	-
	64
	18
	18
	36

	8
	Українська мова
	-
	62
	19
	19
	38

	9
	Українська література
	-
	100
	-
	-
	0

	9
	правознавство
	28
	72
	-
	-
	0

	9
	інформатика
	-
	-
	100
	-
	100


Дирекція школи проводить певну роботу з підготовки та проведення Державної підсумкової атестації. Про це свідчать відповідні накази, де проаналізовані форми підготовки до ДПА, його проведення і результати,   надано рекомендації щодо усунення виявлених недоліків. 
Встановлено, що  результати ДПА учнів 4,9 класів, підтверджують рівень навчальних досягнень учнів за результатами  семестрового та річного оцінювання.

Оцінювання навчальних досягнень учнів школи проводиться вчителями з дотриманням Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затверджених наказом Міністерства освіти і науки від 13.04.2011р. №329. Тематичні, семестрові, річні оцінки виставляються вмотивовано. Оцінки за контрольні роботи відповідають оцінкам,  виставленим у класних журналах.  
Щорічно видаються накази «Про стан правовиховної роботи за навчальний рік», «Про стан виховної роботи за семестр», «Про заборону тютюнопаління та пропаганду здорового способу життя». З метою запобігання правопорушень та злочинів серед учнівської молоді проводяться місячники, декади, тижні правових знань, підсумки яких узагальнюються наказами по школі. 

Основними компонентами виховної системи школи є вивчення особистості учня та учнівських колективів; організація роботи з батьками; розвиток учнівського самоврядування; розвиток творчих здібностей; створення мережі гуртків; розвиток потреби у здоровому способі життя; організація трудової діяльності учнів; організація самовиховання особистості учня.
          Аналіз виховних планів класних керівників, ознайомлення з книгою для запису висновків і рекомендацій за наслідками внутрішкільного контролю (аналіз проведення загальношкільних заходів), перевірка Книги обліку відвідування учнями школи з поясненнями причин відсутності, засвідчує, що у даному навчальному закладі є певна  виховна система.
 Класні керівники залучають до активної співпраці шкільного психолога, представників різних служб і організацій.    
Робота учнівського самоврядування спрямована на формування  особистості з глибоко усвідомленою громадянською позицією, забезпечує комплексний виховний вплив на учнів шляхом залучення їх до активної та систематичної участі у вирішенні важливих питань класу та школи, в залученні всіх  членів шкільного колективу до планування, організації, контролю й підбиття підсумків  навчальної та суспільно корисної  праці. Основна мета – виховувати у школярів активну життєву позицію. Учні залучаються до складання сценаріїв та проведення свят,  вечорів, естетичного оформлення місця проведення.  
      Враховуючи політичну ситуацію, що склалася нині в Україні, органи  учнівського самоврядування залучено до  заходів та акцій,  спрямованих на формування патріотичних почуттів, національної свідомості. Були проведені такі виховні заходи:  урочиста лінійка «День соборності України». Флеш-моб «Діти Орлинець - за мир!», день пам’яті «Революція гідності. Пам’ятаємо.». Бібліотекарем школи оформлено альбом про воїнів, які захищають територіальну цілісність нашої Батьківщини «Хоробрі серця».
           Важливим чинником є створення належних безпечних умов для здійснення навчально-виховного процесу.  Адміністрація школи, педагогічний колектив, працівники школи дотримуються норм охорони праці і техніки безпеки при організації навчально-виховного процесу. За останні три роки не зафіксовано жодного випадку дитячого травматизму під час навчально-виховного процесу, створено умови соціальної і психологічної реабілітації дітей.
В школі створено умови для формування у дітей мотиваційного, самовиховного розвитку; панує демократична система взаємин у дитячому і підлітковому середовищі, а також у відносинах дітей, підлітків і дорослих.
За результатами анкетування учнів 8-9 класів, спілкування з вчителями, діагностики мікроклімату педагогічного колективу, можна зробити висновок, що у навчальному закладі панує сприятливий психологічний клімат, домінує бадьорий,  оптимістичний  настрій. Досвідчені вчителі підтримують, надають допомогу молодим педагогам, відносини між вчителями і учнями   товариські, доброзичливі.

Вчителі школи самостійно підвищують  рівень власної психологічної компетентності шляхом самоосвіти (матеріали самоосвітньої діяльності вчителів містять психологічні рекомендації, поради та психогігієнічні основи проведення уроків, виховних заходів тощо).

До останнього моменту у закладі гостро стояла проблема відсутності фахівця психологічної служби.  У жовтні місяці на посаду практичного психолога (соціального педагога) прийнято Фільчук Катерину Володимирівну.  Діяльність  молодого  фахівця   знз в адаптаційний період  спрямовано  на організацію та виконання основних завдань роботи практичного психолога (соціального педагога) закладу освіти.
                 При вивченні питання оформлення, видачі документів про базову загальну середню освіту були переглянуті книга наказів з основної діяльності, книга обліку бланків і видачі свідоцтв про базову загальну  середню освіту, книга обліку видачі похвальних листів і грамот та класні журнали. Результати аналізу вище вказаних документів засвідчують, що документи про освіту та відзнаки за успіхи у навчанні оформляються та видаються відповідно до чинних вимог. 
             Під час атестаційної експертизи результативності навчально-виховного процесу членами експертної комісії проаналізовано класні журнали, зведені відомості навчальних досягнень учнів, протоколи державних підсумкових атестацій, протоколи районних олімпіад, конкурсів.  
        Стан дотримання державних вимог до змісту,  обсягу навчальних програм та рівня навчальних досягнень учнів перевірено під час проведення порівняльного аналізу внутрішнього моніторингу результатів навчальних досягнень учнів з результатами моніторингу   з української мови та математики в 4,9 класах,  проведеному  членами експертної комісії:  

	      предмет
	клас
	Рівень навчальних досягнень учнів

	
	
	За попередній  навчальний рік
	за результатами контрольних випробувань, проведених незалежною комісією

	
	
	Високий та достатній
	Середній та початковий
	Високий

та

достатній
	Середній

та початковий
	Розбіжність між рівнем навчальних досягнень

%



	українська мова
	4
	1-100%
	-
	1-!00%
	-
	0%

	математика
	4
	1-100%
	-
	1-!00%
	-
	0%

	українська мова
	9
	4-80%
	1-20%
	5- 83,3%
	1-16,6%
	+20%

	математика 
	9
	2 – 33,2%
	4- 66,8%
	1-16,6%
	5-83,4%
	-16,6%


                Розбіжність між рівнем навчальних досягнень за результатами контрольних випробувань, проведених незалежною експертною комісією  та рівнем  навчальних досягнень учнів, що визначений у навчальному закладі, становить 1% і свідчить про те,  що оцінювання навчальних досягнень учнів вчителями в основному відповідає Критеріям оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти (наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 13.04.2011 року №329. зареєстрований у Міністерстві юстиції України 11.05.2011 року за №566/19307) та Орієнтовним вимогам до оцінювання навчальних   досягнень учнів   у системі загальної середньої освіти з предметів інваріантної складової навчального плану, наведених у додатках 1-12 до наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 30.08.2011 року №996.  
 Як показала експертна оцінка  окремих питань управління навчальним закладом, система управління діяльності Орлинецького НВК  базується на законодавчих та нормативних документах, якими навчальний заклад   забезпечений.
Контрольно-регулюючу та аналітичну діяльність відповідно до наказу щодо розподілу обов’язків між адміністрацією школи здійснює директор школи Шулик Світлана Леонідівна.

 В школі діє регламент роботи, який визначає ритм діяльності протягом тижня, місяця, семестру, року. Встановлено періодичність проведення педрад, нарад при директорі, інших форм контролю.  
Дирекція школи, приймаючи управлінські рішення, не порушує нормативно-правової  бази. В основному в школі виробилась система підготовки і прийняття рішень, видання наказів. В школі ведуться журнали обліку вхідної та вихідної документації. Вхідна документація візується керівником закладу, вказується термін виконання і виконавець. Зауваження і пропозиції, виявлені в ході перевірки представниками різних служб,  фіксуються в контрольно-візитаційній книзі. 

         Атестаційна експертиза показала, що внутрішній  контроль здійснюється відповідно до річного плану роботи закладу, поточних планів роботи директора та його заступників, графіків атестації тощо. Метою контролю є здійснення методичної допомоги щодо підвищення педагогічної майстерності вчителів, взаємодії адміністрації і педагогічного колективу. 

Щорічно складається графік внутрішнього контролю, в якому визначаються терміни та види контролю за станом планування роботи вчителями та класними керівниками.

Здійснюється класно-узагальнюючий, фронтальний, персональний, тематичний, оглядовий контроль; використовуються різні методи : бесіди, спостереження, анкетування, діагностика, відвідування уроків, моніторинг навчальних досягнень учнів, аналіз і самоаналіз.

Аналіз показав, що головна увага адміністрації   зосереджена на таких питаннях: здійснення контролю за роботою педагогічного колективу щодо виконання директивних і нормативних документів, навчальних програм; вивчення стану викладання навчальних предметів, рівня навчальних досягнень учнів з основ наук; вивчення системи роботи вчителів; контроль за організацією і проведенням методичної роботи та станом виховної роботи; організація роботи учнівського самоврядування; контроль за виконанням учнями єдиних вимог; профілактика правопорушень серед школярів; робота з охорони життя та здоров’я дітей, попередження дитячого травматизму, пропаганда здорового способу життя.
Проводиться контроль за веденням шкільної документації: класних журналів, журналів факультативних та індивідуальних занять, індивідуального навчання,  гурткової роботи, учнівських зошитів, щоденників. Питання ведення шкільної документації заслуховуються на нарадах при директорі, узагальнюються в наказах.

        Книги внутрішнього контролю фіксують відвідування уроків учителів директором школи та заступниками, спланована  мета відвідування, зокрема, адаптація учнів до навчання, атестація учителів, декада наставника.
Про результативність та якість внутрішнього контролю за навчально-виховним  процесом  свідчать показники навчальних досягнень учнів школи,  результати державної підсумкової атестації. Внутрішній контроль у навчальному закладі здійснюється керівництвом на основі заходів, передбачених планами роботи на рік та на місяць. Результати їх виконання розглядаються на засіданнях педагогічної ради навчального закладу, нарадах при директорі. 
  На педрадах ухвалюються  рішення з важливих питань життя школи, визначаються  і виявляються  стратегічні завдання, підбиваються  підсумки роботи школи та її окремих підсистем. Педради   проводяться регулярно, оформлені протоколи засідань. У закладі наявні накази на виконання рішень педагогічної ради.  
Вищим органом громадського самоврядування навчального закладу є збори трудового колективу, на яких відбувається звітування директора школи  перед громадськістю за результати роботи закладу.

У період між проведенням  зборів трудового колективу діє рада навчального закладу (голова ради Щирук В.М.).  Рада закладу працює у відповідності до Положення “Про раду загальноосвітнього навчального закладу”. Рішення ради   з питань навчально-виховної роботи    приймаються на основі педагогічного аналізу з участю батьків та педагогів школи. 
На базі Орлинецького НВК функціонує дошкільна група.  Вихователь Антонюк  Л.В. надає значення вихователь надає розвитку пізнавальних здібностей дітей, свою педагогічну діяльність спрямовує на реалізацію здатності дитини до пізнання навколишнього світу, вміння запам’ятовувати і робити певні висновки. Педагог створила сприятливі умови для гармонійного поєднання інтелектуального розвитку дитини з її фізичним, соціальним, емоційно-вольовим, морально-духовним, креативним, естетичним розвитком і в практичній роботі з дітьми використовують різноманітні шляхи розвитку пізнавальних здібностей. 
Аналіз даного питання показав, що взаємодія з органами місцевого самоврядування, громадськими організаціями  спрямовується на забезпечення рівного доступу учнів до якісної освіти, соціальний захист дітей та педагогів, зміцнення їх здоров’я і збереження життя, на правовиховну роботу зі школярами, психолого-просвітницьку діяльність; зміцнення матеріально-технічної бази закладу; матеріальне і моральне заохочення педагогів та учнів; підтримку активної життєдіяльності учнівського та вчительського колективів.   
Рада закладу, батьківський комітет плідно співпрацюють з директором та педагогічним колективом, надають допомогу в підготовці навчального закладу  до нового навчального року, сприяють підтримці   позитивного іміджу навчального закладу.          За  атестаційний період скарг щодо  діяльності навчального закладу не надходило. 

    Основним рушієм представницької функції  є висвітлення діяльності навчального закладу через освітній сайт,  на шпальтах районного тижневика «Шепетівський вісник».  

     Значну роль   у створенні іміджу, формуванні позитивної громадської думки про діяльність школи, рівень співробітництва та взаємоповаги між учасниками навчально-виховного процесу належить директору  навчального закладу Шулик С.Л. 

 Члени експертної комісії встановили, що авторитет школи серед учнів, батьків, громадськості має високий рівень. 

             Попередніми  заходами контролю за роботою навчального закладу була  комплексна перевірка (2010 рік). Порушень вимог законодавства під час попередніх заходів контролю в навчальному закладі  виявлено не було. Разом з тим  були надані  пропозиції щодо усунення виявлених окремих недоліків в роботі.

    Як показав аналіз   виконавської дисципліни, в навчальному закладі забезпечено безумовне  виконання одержаних рекомендацій.   

За результатами проведеної роботи експертна комісія встановила, що Орлинецький навчально-виховний комплекс  «загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад» Шепетівської районної ради Хмельницької області    забезпечує освітню діяльність за рівнем дошкільної та  базової  загальної середньої освіти. 

Разом з тим члени атестаційної комісії звертають увагу керівника навчального закладу на окремі недоліки, встановлені під час атестаційної експертизи, зокрема:      
· не сповна реалізується діючий проект «Обдарована дитина», не створюються індивідуальні освітні маршрути обдарованих учнів, що зменшує можливість досягнення високої результативності, участі у конкурсах обласного рівня; 
· потребують конкретизації   пункти наказів, що стосуються   різних питань методичної діяльності. Протоколи педагогічних рад засвідчують більше теоретичний, аніж практичний розгляд питань, пов’язаних з методичною діяльністю;  
· сайт школи  освітнім контентом поповнюється не систематично.   

     -    не сповна дотримуються вимоги  штатного розпису щодо назв посад при 
           прийнятті працівників на роботу;
      -   не вивчено стан  викладання та рівень навчальних досягнень учнів з фізики;
     -   відсутні протоколи нарад при директорі;

        - не систематично контролюється  дотримання вимог наказу Міністерства 
           охорони здоров”я України та Міністерства освіти і науки України від 
           01.06.2005 року № 242/329 “ Порядок організації харчування дітей у   

           навчальних та оздоровчих закладах ".

З метою підвищення якості надання освітніх послуг даним  навчальним закладом   р е к о м е н д у є т ь с я:

      Директору Орлинецького НВК Шулик С.Л. 

1.  Продовжити   в навчальному закладі    реалізацію заходів  державної політики в галузі освіти, визначеної Конституцією України, Законом України "Про освіту", Законами України прямої дії стосовно базової  загальної середньої освіти,   Указами і розпорядженнями Президента України та постановами Уряду; дієвість управлінського  моніторингу з наступним аналізом і обробкою даних,  виконанням власних та директивних рішень.

2. Постійно сприяти створенню умов для навчання, розвитку та виховання дітей; забезпеченню якості повної загальної середньої освіти. З цією метою забезпечити активне впровадження інноваційних технологій в управлінську діяльність,  повноцінне використання створеної управлінської бази    для оперативного  впливу на   навчально-виховний  процес  як цілісну систему,  прийняття  відповідних управлінських  рішень,  здійснення аналітичної  діяльності; впроваджувати в практику управлінської роботи різні діагностичні методи щодо визначення рівня результатів управління .   

3.  Посилити персональну відповідальність щодо виконання шкільної програми «Обдарована дитина» з метою якісної підготовки до районних олімпіад, МАН та підвищення результативності участі учнів в олімпіадах з різних навчальних предметів,  МАН, конкурсах  різних рівнів.

4.  Спрямувати  роботу педагогів на постійне підвищення професійного рівня шляхом належної організації методичної роботи в навчальному закладі, самоосвіти та активної участі вчителів  у   методичних заходах різних рівнів. Активніше залучати педагогів школи до   розробок власних програм, посібників, публікацій в педагогічній пресі.

5. Постійно надавати допомогу вчителям щодо впровадження нових моделей активізації навчально-виховного процесу, нових технологій та методик навчання,   здійснювати моніторинг ефективності впровадження інноваційних технологій в навчально-виховний процес.

6. Проаналізувати результати контрольних робіт, проведених під час атестаційної експертизи та порівняти їх з  результатами внутрішнього моніторингу навчальних досягнень учнів; розглянути дане питання на засіданні педагогічної ради, вжити заходи щодо усунення виявлених прогалин в знаннях учнів.

7.   Постійно   створювати умови  для здійснення  соціально-психологічного супроводу учнів та вихованців, для задоволення потреб учнів у різних формах позаурочної  навчально-виховної роботи.
8. Сприяти постійному зміцненню та поповненню науково-методичної та  матеріально-технічної  бази навчального закладу, створенню безпечних та комфортних  умов для учасників навчально-виховного процесу.
9. Систематично контролювати дотримання вимог наказу Міністерства охорони здоров”я України та Міністерства освіти і науки України від 01.06.2005 року № 242/329 “ Порядок організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах ".
10. З 01.11.2015 року забезпечити систематичний контроль за станом  ведення обліку відсутності учнів у школі,  (постанова Кабінету Міністрів України № 646 від 12.04.2000 року “Про затвердження Інструкції з обліку дітей  і підлітків шкільного віку ”).
11.  Дотримуватись штатного розпису щодо назв посад при прийнятті працівників. З 20.11.2015 року при звільненні працівника обов’язково вказувати статтю звільнення, відповідно до Кодексу Законів про працю.
12.  До 25.12.2015 року вивчити стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з фізики.
13. Систематично поповнювати освітнім контентом сайт навчально-виховного комплексу.
14. До 01.12.2015 року розробити та затвердити план евакуації в органах ДСНС.
15. До 01.12.2015року розробити перелік інструкцій по видах робіт, розробити інструкцію з експлуатації будівель, виробничу інструкцію для користування різними електроприладами

16.  До 01.12.2015 року детально проаналізувати  висновки експертів за напрямками атестаційної експертизи навчального закладу, намітити шляхи виконання одержаних рекомендацій; спланувати перспективи розвитку загальноосвітнього навчального закладу на підставі   аналізу стану навчально-виховного процесу.
17.  З 10.11.2025 року забезпечити нормативне ведення протоколів нарад при директорі.  
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