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                                                         УКРАЇНА

                                Шепетівська  районна  державна  адміністрація
ВІДДІЛ   ОСВІТИ

Наказ

 30.01.2012 р.                            м. Шепетівка
             № 16 - ОД
Про  управлінську діяльність керівників 

Орлинецької, Пліщинської, Полянської зош І-ІІІст., 

В.Шкарівської, В.Решнівської, Хутірської зош І-ІІст. 

щодо удосконалення роботи та забезпечення дієвості  

органів учнівського самоврядування                                                                                       
     Аналіз стану управлінської діяльності керівників Орлинецької, Пліщинської, Полянської зош І-ІІІст.,  В.Шкарівської, В.Решнівської, Хутірської зош І-ІІст. (дир. Шулик С.Л., Підгородецька А.О., Мамчур М.О., Жвалюк  С.В., Космина Н.А., Медвецька С.М.)  засвідчив, що адміністраціями навчальних  закладів проводиться належна робота по створенню сприятливих умов щодо вдосконалення роботи та забезпечення дієвості органів учнівського самоврядування.                                                                                          
           Зі сторони керівників шкіл дане питання постійно перебуває на контролі. Так, у Полянській та Орлинецькій зош І-ІІІст. розглядалося питання у підсумковому наказі за 2010-2011н.р. «Про результативність методичної роботи з класними керівниками та стан виховної роботи», у наказі директора Хутірської зош І-ІІ ст. «Про стан виховної роботи та роботу органів учнівського самоврядування» (від 20.10.2010р.) та на педраді (Протокол №3 від 29.12.2011р.); «Про стан виховної роботи за 2010-2011н.р.» у В.Шкарівській (наказ №24, від 15.06.2011р.).  Питання «Про стан роботи органів учнівського самоврядування»  розглядалося на  нараді при директорі у грудні 2011р. В.Решнівської  школи. 

     Як засвідчила перевірка, у даних школах відповідно до Програми «Основні орієнтири виховання учнів», Закону України «Про освіту», Концепцій громадянського та національного виховання організаторами виховної роботи розроблені плани виховної роботи школи, спланована робота органів учнівського самоврядування. Плани та заходи  реальні і дієві, спрямовані на розвиток та залучення учнів до діяльності колективу та школи.

Робота всіх секторів взаємопов’язана: спостерігається тісна співпраця з педагогами (Полянська, Хутірська зош), батьківською громадськістю та органами місцевого самоврядування (Орлинецька, В.Шкарівська зош).
 З метою демократизації управління школою органи учнівського самоврядування формуються на початку навчального року, що дає змогу залучати учнівську молодь до різноманітних видів діяльності школи, до управління справами колективу.  

Як свідчать анкети та співбесіди з учнями, вибори до органів самоврядування відбуваються на демократичних засадах з урахуванням здібностей та нахилів учнів  і проходять  шляхом голосування.  

Регулярно проводяться засідання, ведуться протоколи. Згідно Положення про органи самоврядування за кожним сектором (міністерством) роботи закріплений учитель-наставник, який є куратором роботи сектору. 
    Належний рівень управлінської діяльності  забезпечують керівники Полянської, В.Шкарівської, Хутірської, В.Решнівської шкіл по впровадженню у процес виховання інтерактивних форм роботи з учнями, що дає змогу удосконалювати роботу органів самоврядування у позаурочний час.
      Так, члени центру «Міст між поколіннями» у В.Шкарівській школі, (куратор Гаврилюк А.І.)  є активними пошуковцями шкільного музею, систематично проводять екскурсії, займаються волонтерською діяльністю, постійно беруть участь у навчальних семінарах Асоціації «Відродження Грицева»  щодо написання проектів.   
      Активно працює шкільний парламент Полянської школи (куратор Рабчевська Ю.І.). Робота у парламенті сприяє вихованню почуття господаря школи, класу, вмінню співпрацювати на принципах рівності, гласності, демократизму. Шкільний парламент є ініціатором  впровадження нової шкільної форми.   

      Належний рівень співпраці з органами самоврядування забезпечує адміністрація Хутірської школи (директор Медвецька С.М.), де робота шкільного учкому, зокрема, секторів дозвілля та  спортивного будується на основі рівноправності та довіри. Позакласні заходи, ініціаторами яких виступає учком, поєднують у собі національний колорит, особливості вивчення традицій українського народу, сприяючи розвитку інтересу учнів до спорту та здорового способу життя. 

     Упродовж  десяти років на базі Орлинецької школи працює клуб «Пошук», до якого входить міністерство милосердя, що тісно співпрацює з воїнами-афганцями. Традиційними стали з ініціативи учнів зустрічі з воїнами-афганцями, проведення спортивних турнірів, стрільбищ, Уроків Мужності та спартакіад  до Дня Збройних сил України.         
  З метою впровадження розвиненої системи учнівського самоврядування, формування в учнів високих моральних якостей та уміння працювати на принципах рівноправності у школах щороку проходять дні самоврядування, які сприяють формуванню громадянина з активною життєвою позицією.  
   Разом з тим в управлінській діяльності керівників шкіл з даного питання наявні певні недоліки.
    Як засвідчила перевірка, зі сторони адміністрацій шкіл не ведеться контроль за управлінськими рішеннями.   

   Відсутня система у співпраці з органами місцевого самоврядування.
   Не позначається активністю наставництво зі сторони педагогів-кураторів. Потребують тіснішої співпраці навчальні, інформаційні сектори, а також сектори, які відповідають за роботу з учнями молодших класів. 

   Не повністю вирішена проблема  шкільної форми у Пліщинській, Полянській, В.Решнівській, Хутірській школах, що говорить про неспроможність забезпечення даної ділянки роботи  сектором дисципліни. Потребує більш активного включення у роботу педагогів-консультантів та батьківської громадськості.    
       Недостатньо приділяється увага зі сторони адміністрацій В.Решнівської та Пліщинської шкіл питанню залучення до роботи в органах учнівського самоврядування дітей «групи ризику» та пільгових категорій.     
     Потребує удосконалення система співпраці класних керівників з психологами, оскільки під час виборів до органів учнівського самоврядування не враховуються результати досліджень, проведені психологами.
Протягом минулого навчального року не працювала школа лідерів на базі Грицівської ШСЗ, що не сприяло  розвитку активності учнів. 

    Мало висвітлюється робота органів учнівського самоврядування, зокрема, співпраця з місцевою владою та батьківською громадськістю в засобах масової інформації. 

        З метою удосконалення роботи та забезпечення належного рівня управлінської діяльності щодо роботи  органів  учнівського самоврядування 

                             наказую:
        1. Керівникам  Орлинецької, Пліщинської, Полянської зош І-ІІІст.,     В.Шкарівської,  В.Решнівської, Хутірської зош І-ІІст.:
        1.1. З 01.02.2012р.  з метою удосконалення роботи щодо організації  належного рівня співпраці з органами  учнівського самоврядування, дитячими громадськими   організаціями  систематично  здійснювати  контроль за даним питанням.

        1.2.  До 20.04.2012р. з метою удосконалення роботи органів учнівського самоврядування  та здійснення на належному рівні кураторства провести навчальний семінар для класних керівників та налагодити чітку систему наставництва за органами учнівського  самоврядування.
        1.3. З 20.02.2012р. забезпечити контроль за виконанням Указку Президента України № 417/96 від 12.06.1996р. «Про шкільну форму».
        2. Керівникам знз: 

        2.1. З метою формування громадянського становлення особистості та демократизації шкільного життя активізувати роботу органів учнівського самоврядування.

        2.2. Систематично залучати до співпраці батьківську громадськість та органи місцевого самоврядування.

        2.3. З  01.03.2012 р. з метою профілактики правопорушень  ширше залучати до роботи в органах учнівського самоврядування учнів «групи ризику». 
       2.4. З метою об’єктивного визначення лідерських якостей серед учнівської молоді і надання практичних порад активніше залучати  до співпраці шкільного психолога. 
       2.5. Систематично забезпечувати висвітлення роботи органів учнівського самоврядування та співпрацю з органами місцевого самоврядування у засобах масової інформації.                  
       3. Директору Грицівської ШСЗ Шампаніній П.С.:

       3.1.  До 20.05.2012р. вивчити та узагальнити досвід роботи органів учнівського самоврядування Полянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів.

       3.1. З 10.02.2012р. активізувати роботу районної школи лідерів шляхом систематичного навчання на базі РМК та ШСЗ.
       3.2. До 01.03.2012р. на базі позашкільного закладу ГШСЗ провести навчальний семінар для педагогів-організаторів з проблеми удосконалення роботи органів учнівського самоврядування.

       3.3. До 01.03.2012р. внести корективи до плану роботи  навчання лідерів учнівського самоврядування та забезпечити його реалізацію.
       4.Методисту Максимовій О.В.:

       4.1. До 01.04.2012 р. провести семінар для ЗВР, ЗНВР з проблеми готовності педагогічного колективу, знання особливостей роботи з формування самоврядування.

       5. Контроль за виконанням даної наказу покласти на методиста відділу освіти   Максимову О.В.
       6. Хід виконання даного наказу перевірити у лютому 2013 року та підготувати відповідну довідку.
             Начальник відділу освіти                                        Дзяворук П.Ф.






