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                                                      УКРАЇНА

                          Шепетівська  районна  державна  адміністрація

                                            ВІДДІЛ    ОСВІТИ

                                                             НАКАЗ

18.02.2012                                   м.Шепетівка                                  № 28-ОД

Про організацію курсового

підвищення кваліфікації 

педпрацівників у форматі

корпоративного та 

кореспондентського навчання 

    Відповідно до наказів Хмельницького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти від 31.01.2012р. № 9, №10 з метою виконання п. 3.20 Типового положення про атестацію педпрацівників;

     Н А К А З У Ю :

1. Організувати підвищення кваліфікації педпрацівників у форматі корпоративного навчання з 16.02.2012 року по 23 листопада 2012 року.

2. Організувати підвищення кваліфікації педпрацівників у форматі кореспондентське навчання з 16.02.2012 року по 21 грудня 2012 року.

3. Затвердити списки педпрацівників, що проходитимуть підвищення кваліфікації у 2012 році у форматі корпоративне та кореспондентське навчання (списки додаються) .

4. Методисту, відповідальному за курсове підвищення кваліфікації педпрацівників  Швед Г.І. :

4.1. До 20.02.2012 року передати у загальноосвітні навчальні заклади умови та

вимоги корпоративного та кореспондентського навчання.

4.2. Провести з методистами райметодкабінету семінар, щодо організації корпоративного та кореспондентського навчання, 20.02.2012 р.

5. Методистам райметодкабінету, заступникам директорів шкіл з навчально-виховної  роботи :

5.1. До 25.02.2012 року внести зміни до планів структурних підрозділів методичної роботи з використанням потенціалу вчителя, що підвищує кваліфікацію шляхом корпоративного та кореспондентського навчання.

5.2. До 01.03.2012 року здійснити контроль за складанням педпрацівниками, що проходять курси у форматі корпоративного та кореспондентського навчання, 
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«Індивідуальних планів підвищення кваліфікації» (корпоративна або кореспондентська форма навчання).

5.3. До 23.02.2012 року довести до відома вчителів матеріали ХОІППО : умови кореспондентського, корпоративного навчання; індивідуальний план слухача курсів; навчальний план підвищення кваліфікації; графік підвищення кваліфікації; перелік ІДЗ; рекомендовану літературу; структуру навчально-методичного комплекту; примірну структуру портфоліо.

5.4. Щомісячно здійснювати контроль за самоосвітньою роботою педпрацівників, що проходять курси підвищення кваліфікації у формі корпоративного та кореспондентського навчання.

6. Хід виконання наказу перевірити у травні, вересні 2012 року і заслухати на апаратній нараді у завідувача РМК та у листопаді 2012 року і заслухати на раді РМК.

7. Контроль за виконання вимог наказу покласти на завідувача РМК Мазур В.Д.

Начальник відділу освіти                                            П.Ф.Дзяворук

Ознайомлено:                                                               В.Д. Мазур

                                                                                       О.М. Ісакова

                                                                                       Т.І. Яковчук

                                                                                       О.А. Кривінчук

Візи: методист                                              Г.І. Швед

         юрисконсульт                                      С.М. Грабельніков                             

