ВИСНОВОК

атестаційної комісії управління освіти, молоді та спорту Шепетівської райдержадміністрації щодо результатів атестації

Великорешнівського   навчально-виховного комплексу «загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад» Шепетівської районної ради Хмельницької області

       Атестаційну експертизу Великорешнівського  навчально-виховного комплексу «загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад»Шепетівської районної ради Хмельницької області  здійснено з  03 по 25 жовтня  2016 року відповідно до Законів України "Про освіту" та "Про загальну середню освіту", Порядку державної атестації дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30.01.2015 року « Про затвердження Порядку державної атестації дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів»,  зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.02. 2015 року за № 173/26618, наказу відділу освіти Шепетівської райдержадміністрації від 16.01.2012 року № 9-од «Про  затвердження графіка проведення  атестації навчально-виховних закладів району на  2012-2021 роки», наказу управління освіти, молоді та спорту Шепетівської районної державної адміністрації від 02.09.2016 року     № 65-од «Про проведення атестації  Великорешнівського навчально-виховного комплексу «загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад» Шепетівської районної ради Хмельницької області» з метою об'єктивної оцінки реалізації  навчальним закладом  єдиної державної політики в галузі освіти,         визначення    ефективності роботи загальноосвітнього навчального закладу  відповідно до державних стандартів, результативності навчально-виховного процесу, аналізу потенційних можливостей навчального закладу  та ступеня їх реалізації, вплив на підвищення рівня та результативності науково-методичної роботи в умовах модернізації, контрольно-оціночної діяльності та професійного саморозвитку, інформаційної насиченості, методичної компетентності учителя, виховання учнів відповідно до сучасних вимог.

          Юридична адреса навчального закладу:  30450 , Хмельницька область, Шепетівський  район, с. Велика Решнівка,  вул.Центральна, № 50а  тел./факс 0(3840) 21-558 ,  е – mail vreshnivka@meta.ua 
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Відповідно до  Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів ( наказ Міністерства освіти і науки України від 06.12.2010 року №1205), в штатному розписі навчального закладу посади заступника з навчально-виховної роботи,  заступника з виховної роботи , педагога-організатора не передбачені.
 Встановлено,  що  директор   Космина А.О.,  педагогічний колектив навчального закладу в основному забезпечують  реалізацію державної політики в галузі освіти, визначеної Конституцією України, Законом України "Про освіту", Законами України прямої дії стосовно дошкільної та   базової загальної середньої освіти,   Указами і розпорядженнями Президента України та постановами Уряду.
   З  січня 2014 року навчальний заклад працює в статусі навчально-виховного комплексу «загальноосвітній навчальний  заклад І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад»     ( рішення сесії Шепетівської районної ради від 15.10.2013 року №16/21-2013, наказ управління освіти, молоді та спорту Шепетівської райдержадміністрації  від 20.12.2013 №113-од  «Про зміну найменування окремих загальноосвітніх навчальних закладів району»), знаходиться у комунальній власності Шепетівської районної  ради та підпорядковується управлінню освіти, молоді та спорту  Шепетівської районної державної    адміністрації.
Установчі документи навчального закладу відповідають чинному законодавству про освіту: навчальний заклад  має Статут з відповідними чинними реквізитами; довідку управління статистики про включення  навчального закладу  до Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України (ЄДРПОУ) від 19.01.2015  № 39-17/012,  свідоцтво про атестацію  ЗІ-БЗСО №230437 від 08.12.2006 року.

       Під час експертної оцінки ресурсів та умов для організації діяльності навчального закладу встановлено, що навчальний процес   здійснюється в приміщенні, яке     побудоване у  1969 році,    має потужність  320 учнівських місць.  Загальна площа всіх приміщень  становить 1850 м2,    земельна ділянка має площу 1,2451 га (державний  акт на право постійного користування земельною ділянкою    не  виготовлено).

   Стан будівлі та приміщень школи    знаходиться в задовільному стані.  
Матеріально-технічна база включає будівлі, споруди, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображена у журналі основних засобів та інвентаря.   Відповідальними за їх збереження є директор школи, завідуючі кабінетами.
 Матеріально-технічний стан наявних приміщень в основному відповідає вимогам нормативних документів.  У навчальному закладі наявна необхідна документація:  санітарно-технічний паспорт, акти прийому готовності навчального закладу до нового навчального року. 
  Пришкільна територія  поділена   на   фізкультурно-спортивну  зону,   зону відпочинку для дітей дошкільного віку, пришкільну ділянку, сад, квітники.
    12  навчальних кабінетів, комбінована  майстерня,  їдальня мають природне та штучне освітлення; водопостачання нвк забезпечено через  локальний водогін.  Шкільна котельня працює на твердому паливі.  
   Стан матеріально-технічного забезпечення навчальних кабінетів, спортивного майданчика та інших приміщень задовільне. 

У школі наявний комп’ютерний клас, до складу якого входить 5 комп’ютерів, на 1 комп’ютер припадає 6 учнів школи.  Школа має власну поштову скриньку та веб-сайт. 
  Навчання учнів проводиться   відповідно до діючих навчальних програм, рекомендованих Міністерством освіти і науки України, які є в переліку робочого навчального плану. Усі підручники, навчальні посібники, які використовуються у навчальному процесі, мають гриф Міністерства освіти і науки України і є в переліку підручників та навчально-методичних посібників, рекомендованих для використання в загальноосвітніх навчальних закладах у відповідному  навчальному році.

Фонд  шкільної бібліотеки   нараховує :
	Вид літератури
	Кількість примірників
	Відсоток забезпечення

	Книги, брошури, журнали
	3549
	 

	Підручники (всього)
	3171
	90

	Для 1-4 класів
	980
	100

	Для 5-9 класів
	2191
	86


           Бібліотечний фонд систематизовано, операції щодо обліку книг ведуться відповідно до вимог, оформлено картотеку підручників, тематичних папок, документації, пов’язаної з інвентаризацією. 

Навчально-виховний процес у школі  забезпечують 12 педагогічних працівників, що становить 100% забезпечення   педагогічними кадрами, всі основні предмети читають фахівці. 

Під час  аналізу кадрового потенціалу  навчального закладу  встановлено:

	                                             Освітній рівень

	повна вища освіта
	базова вища освіта

 

	11
	92%
	1
	8%

	                                                           Педагогічний стаж 

	до 10 років
	до 20 років
	більше 20 років

	3
	25%
	4
	33%
	5
	42%

	                                                         Кваліфікаційний рівень

	 Спеціаліст вищої  кваліфікаційної категорії
	спеціаліст І кваліфікаційної  категорії
	спеціаліст ІІ кваліфікаційної  категорії
	 8 тарифний розряд
	 

	      2 ( 17%)
	3 ( 25%)
	6 ( 50%)
	 1  ( 8% )
	  


      Розподіл педагогічного навантаження у загальноосвітньому навчальному закладі проходить із дотриманням чинних  вимог.  
 Встановлено, що атестація педагогічних працівників проводиться відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників (із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту № 1473 від 20.12.2011, наказом МОН № 1135 від 08.08.2013). Готуються накази «Про створення атестаційної комісії», «Про атестацію педагогічних працівників», «Про підсумки проведення атестації педагогічних працівників». Складено план роботи атестаційної комісії. 

Атестація в школі проходить згідно вимог нормативних актів, відкрито, гласно, безконфліктно. Протоколи засідань атестаційної комісії наявні, в них  зазначені результати голосування. 

 У школі створені умови для підвищення фахової майстерності вчителів. В наявності перспективний план щодо підвищення кваліфікації педпрацівників терміном на 5 років. Коригування графіку проходження курсів підвищення  кваліфікації вчителів проводиться щорічно. Випадків порушення термінів проходження курсів педагогами не виявлено. Як показав аналіз, результативність підвищення кваліфікації вчителів розглядається на нарадах при директорові;  вчителі, що пройшли курси підвищення кваліфікації, беруть участь у підготовці та проведенні засідань педагогічної ради,  методичних об’єднань, творчих груп, де діляться з колегами набутими знаннями.   
Для занять фізичною культурою та спортом в даній школі обладнано      фізкультурну  залу та спортивний майданчик.  
Відповідно до Закону України “Про охорону дитинства” в школі проводиться робота по забезпеченню реалізації прав дитини на життя, охорону здоров’я, соціальний захист та всебічний розвиток.
Медичне обслуговування учнів та працівників школи здійснює сестра  медична.   Щорічно учні школи проходять поглиблений медичний огляд.  На основі цих даних заповнюються медичні картки учнів. Результати профілактичних оглядів учнів доводяться до відома батьків та класних керівників. На основі даних формуються списки дітей щодо віднесення їх до основної, підготовчої та спеціальної медичних груп. В школі наявний медичний кабінет. 

      Гарячим харчуванням  охоплено 100% учнів.  Їдальня розрахована на 40 посадочних місць, харчоблок  забезпечений необхідним технологічним обладнанням. В початковій школі 9 учнів (100%)   охоплені безкоштовним (бюджетним)  харчуванням, учні 5-9 класів харчуються    за батьківські кошти (6 грн.), дошкільна група – 10,40 грн. (40% батьківські кошти, 60% - бюджетні кошти). 
З 1 жовтня 2016 року всі діти нвк харчуються  безкоштовно  завдяки виділеним коштам з бюджету сільської ради. 

 В нвк наявні    внутрішні санвузли: один для дівчаток, один для хлопчиків.  
  Забезпечено   виконання Закону України «Про загальну середню освіту», зокрема ст.2,8,47 щодо реалізації прав школярів на здобуття якісної освіти та їх обов’язкового навчання відповідно до закріпленої за школою території обслуговування ( щорічно на засідання виконкому Великорешнівської  сільської ради приймається рішення про закріплення мікрорайону обслуговування  навчальним закладом). Аналізуючи питання подальшого навчання  випускників 9-го класу за три остання роки, можна відмітити, що всі випускники  закладу продовжують  навчання   для здобуття повної загальної середньої освіти.

На час атестації загальна кількість дітей та підлітків по мікрорайону складає 65, з них навчаються для здобуття повної загальної середньої освіти в денних зош 51,  у ВНЗ І-ІІ р.а. – 14.  
Зарахування, перевід, випуск учнів здійснюється в нормативному полі, про що свідчать результати аналізу стану ведення шкільної документації в школі, зокрема книг наказів з основної діяльності, книги обліку руху учнів,  алфавітної книги, особових справ учнів, книг обліку  видачі свідоцтв про базову загальну середню освіту.     

Навчальний заклад працює за семестровою структурою, канікули проводяться у визначені Міністерством освіти і науки України терміни; навчальні заняття   регламентуються розкладом, основною формою навчання є урок.

Станом на 03.10.2016 року  у закладі навчається  29 учнів.

За рівнем навчання:   початкова школа (1-4 класи) -  9 учнів,  основна школа   (5-9 класи) -  20 учнів. 
  Середня наповнюваність класів становить 3  учня. Зарахування дітей до першого класу проводиться відповідно до наказу Міністерства освіти і науки від 07.04.05 року  № 204 «Про прийом дітей до 1 класу загальноосвітніх навчальних закладів».   

          Індивідуальне навчання в класах з кількістю учнів до 5 (1-6 класи) організоване відповідно до вимог Положення про індивідуальну  форму  навчання  в  загальноосвітніх  навчальних  закладах (наказ Міністерства освіти і науки України від 12.01.2016 року №8, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України  03.02.2016 року за №184/28314).      Наявні  наказ по нвк,   заяви  батьків,  робочий навчальний план та розклад уроків, з яким ознайомлено всіх батьків. 
             Як показала експертна оцінка,  організації навчально-виховного процесу та забезпечення прав і законних інтересів його учасників, навчально-виховний процес регламентується нормативно затвердженим річним планом роботи, основні розділи якого відповідають ключовим положенням законодавства   про освіту. Річний план роботи школи  чітко структурований,  формулює мету і завдання школи на перспективу.    
До аналізу перспективного та річного планування долучаються всі педпрацівники школи, враховуються можливості корегування, деталізації в плануванні, що позитивно впливає на  відсоток  ( 82%) виконання   планових заходів та забезпечує певну  динаміку діяльності навчального закладу в цілому.  

    Відповідно річного плану складаються плани методичної та виховної роботи,  здійснюється планування роботи органів учнівського самоврядування, ради закладу, батьківського комітету, загальношкільних зборів та нарад при директорі.

  Зміст плану роботи школи на 2016–2017 н.р. обговорений на   засіданні педагогічної ради, затверджений на  засіданні ради навчального закладу, містить заходи щодо  організації роботи колективу , керівництва і перевірці виконання 
( внутрішній контроль), які узгоджені між собою і підпорядковані реалізації основних завдань школи, в ньому вказано основні позакласні і позашкільні заходи.  

В цілому планування є  дієвим, передбачає заходи, спрямовані на розвиток закладу, взаємодію різних підрозділів закладу (методичних об’єднань) з органами учнівського та батьківського самоврядування.

Робочий навчальний план має пояснювальну записку, чітко детермінує використання годин інваріантної і варіативної частин. План складений з урахуванням специфіки школи, згідно її концепції і пріоритетам,   відповідає    вимогам  Законів України «Про освіту»,    «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту»,  «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення»,  Положення про загальноосвітній навчальний заклад (постанова Кабінету Міністрів України  від 27.08.2010 № 778), постанови Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти»,  постанови Кабінету Міністрів України від 20.04.2011 № 462 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти», Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти (постанова Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти»), Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу (ДСанПіН 5.2.008-01),    Положення про індивідуальну форму навчання  в загальноосвітніх навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 12.01.2016 року №8, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України  03.02.2016 року за №184/28314, у відповідності до  наказу Міністерства освіти і науки України від 03.04.2012 № 409 «Про затвердження Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів ІІ ступеня», наказів Міністерства освіти і науки молоді та спорту України від 10.06.2011 № 572, із змінами згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 16.04.2014 № 460, від 03.04.2012 № 409 (в редакції наказу МОН України від 29.05.2014 № 664), із змінами згідно з наказом МОН України від 12.12.2014 № 1465 , від 23.02.2004 № 132, зі змінами, внесеними наказом МОН України від 05.02.2009 № 66. 
Робочий навчальний план відповідає вимогам листа Міністерства освіти і науки України   № 1/9-296 від 09.06.16 року  «Про структуру 2016/2017 навчального року та навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів» та  листа МОН України від 17.08.2016 № 1/9-437 «Щодо методичних рекомендацій про викладання навчальних предметів у загальноосвітніх навчальних закладах» та 
 складено:
для 1-4 класів –  за Типовими навчальними планами початкової школи, затвердженими наказом МОН молоді та спорту України  від 10.06.2011 № 572, із змінами згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 16.04.2014 № 460 (додаток №1)
для 5- 8  класів  - за Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів ІІ ступеня, затвердженими наказом МОН молоді та спорту України  від 03.04.2012 № 409 (в редакції наказу МОН України від 29.05.2014 № 664), із змінами згідно з наказом МОН України від 12.12.2014 № 1465 ( додаток №12)
для 9  класу  - за Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженими наказом МОН України від 23.02.2004 № 132, зі змінами, внесеними наказом МОН України від 05.02.2009 № 66  ( додаток № 2)  
          Навчання учнів проводиться згідно з програмами і підручниками, затвердженими Міністерством освіти і науки України. 

              Відповідно до рішення педагогічної ради     (протокол № 1 від 30.08.2016 року ) навчальні екскурсії та навчальна  практика  в нвк   не проводиться.
           Навчально–виховний комплекс працює за 5-ти денним робочим тижнем, в одну зміну; мова навчання – українська.

  Як показав аналіз, розклад уроків складений відповідно до робочого навчального плану з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджений  згідно чинних вимог.     Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених навчальною програмою та робочим навчальним планом закладу, здійснюється лише за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють.

Згідно з  річним планом роботи школи адміністрацією  двічі на рік аналізується стан виконання учителями навчальних планів і програм через календарні плани, записи у журналах, звіти-самоаналізи, зроблені учителями, про що свідчать видані  узагальнюючі накази.
      Результати аналізу записів у класних журналах свідчать про послідовність проходження навчального матеріалу і, в основному,  дотримання кількості годин, визначених програмою на кожну тему. 
         У школі проводиться певна  робота із забезпе​чення змістовного дозвілля учнів, організації діяльності гуртків. Гуртковою робою охоплено 100% учнів, що є достатнім в умовах негатив​ного впливу вулиці на дитину . 
            У навчальному закладі проводиться профілактична робота щодо попередження правопорушень серед дітей девіантної поведінки, вживаються заходи щодо зменшення випадків, які приводять до порушень учнями Статуту, правил внутрішнього розпорядку. За останні три роки випадків скоєння правопорушень школярами   під час навчально-виховного процесу не було.

На постійному контролі у дирекції   перебуває питання стану відвідування учнями навчальних занять.  
  Фінансово-господарська діяльність навчального закладу ведеться відповідно до Інструкції про бухгалтерський облік в бюджетних установах, нормативно-правових актів та наказів по школі. Витрати бюджетних коштів здійснюються згідно з кошторисом, який розробляється централізованою бухгалтерією управління освіти, молоді та спорту Шепетівської райдержадміністрації. Джерелами формування кошторису є кошти місцевого бюджету та благодійні внески.

 Навчальний заклад приймає благодійну  допомогу у вигляді матеріальних цінностей, будівельних матеріалів.
   В оренду приміщення не здаються, надання додаткових освітніх послуг не здійснюється. Залучення позабюджетних коштів, контроль за їх використанням здійснюється батьківським комітетом. Встановлено, що порушень фінансово-господарської діяльності протягом атестаційного періоду  не зафіксовано.

           Методичну роботу координує   директор   Космина А.О.   Встановлено, що  структура методичної роботи  спрямована на професійно-методичне зростання вчителів.    Методичні заходи відображено у річному плані навчального закладу.  У розділі методичної роботи чітко простежуються форми роботи та  контролю за проведеними заходами, проводиться своєчасна корекція запланованого.

         Вивчення наказів, протоколів педрад дозволяє стверджувати, що питання методичної роботи  вивчається директором  навчального закладу, робота планується на основі проведеного аналізу за рік. Щорічно видається  організаційний наказ, що стосується початку методичного року, та підсумковий наказ - на завершення навчального року. 

       З грудня 2014 року (протокол засідання педагогічної ради  №5 від 22.12.2014 року) педколектив працює  над реалізацією проблеми «Підвищення якості освіти через формування компетентностей учнів шляхом інтеграції традиційних і нетрадиційних методів навчання і виховання в практиці роботи нвк». Розроблено циклограму діяльності  на 5 років. 

   Наявна документація підтверджує  планове проведення засідань методичних об’єднань учителів, семінари-практикуми-тренінги, місячники ппд, предметні тижні, спільні заходи з районним методичним кабінетом.

      Вчителі  беруть участь  у  конкурсах. У  2013, 2014 роках  (за даними експертних комісій)  в обласній постійно діючій виставці «Освіта Хмельниччини на шляхах реформування» заклад має 6 призових місць (2013 р. – 3, 2014 р. – 3).   Високу результативність спортивного напряму забезпечує вчитель фізичної культури Швець В.В., про що свідчать наступні показники:
- «Кубок пам’яті учасників АТО, пам’яті Небесної Сотні та воїнів- інтернаціоналістів» -  ІІ командне місце (молодша вікова група) ;
- Чемпіонат  району з легкої атлетики серед шкіл І-ІІ ступенів - І загальношкільне місце. 
- Відкритий кубок  з пішохідного туризму  в закритих приміщеннях с. Городище «Пролісок» - ІІІ загальношкільне місце.
- Чемпіонат   району з  пішохідного туризму - ІІ загальношкільне місце. 
         На базі   нвк під керівництвом  Швеця В.В.   функціонує районний навчально-тренувальний  комплекс з пішохідного туризму «Горизонт», який  забезпечує належну підготовку спортсменів–туристів   в період міжсезоння, підготовку до змагань в закритих приміщеннях; проведення змагань з пішохідного туризму різних рівнів.    Працює два  гуртки: гурток легкої атлетики – «Олімпієць» та  гурток спортивного туризму – «Горизонт». 

      Вихованці   гуртків є чемпіонами району, області, учасниками чемпіонатів України.       На базі нвк проводиться відкритий Кубок Шепетівського району з техніки пішохідного туризму у закритих приміщеннях, присвячений пам’яті воїнів-інтернаціоналістів та учасників АТО. 
       Стан правовиховної роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації. З метою запобігання правопорушень та злочинів серед учнівської молоді проводяться місячники, декади, тижні правових знань, підсумки яких узагальнюються наказами по школі. 

В школі налагоджена система контролю за станом відвідування учнями школи. Ведеться журнал обліку відвідування,     підводяться підсумки відвідування за день. Класні керівники постійно ведуть контроль за обліком відвідування в своєму класі, де всі пропуски учнів фіксують на сторінках класного журналу, всі довідки систематизовані по класах і прізвищах учнів та зберігаються у відповідних папках в учительській.   .

     Головним органом учнівського самоврядування   є Парламент, який у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", Положенням про загальноосвітній навчальний заклад. Розроблено структуру, статут, обрано президента школи,. 

Парламент ділиться на 4 міністерства, організовані на базі 5-9 класів. Кураторами міністерств є вчителі, що забезпечує комплексний виховний вплив на учнів шляхом залучення їх до активної та систематичної участі у вирішенні важливих питань класу та нвк, в залученні всіх  членів   колективу нвк до планування, організації, контролю й підбиття підсумків  навчальної та суспільно- корисної  праці.
  Враховуючи політичну ситуацію, що склалася нині в Україні, органи  учнівського самоврядування активно долучилися до  заходів та акцій,  спрямованих на  формування патріотичних почуттів, національної свідомості.  
           Важливим чинником є створення належних безпечних умов для здійснення навчально-виховного процесу.    За останні три роки не зафіксовано жодного випадку дитячого травматизму під час навчально-виховного процесу, що забезпечено  створенням відповідних  умов соціальної і психологічної реабілітації дітей.
 Значна увага приділяється діяльності соціально-психологічної служби,  а саме здійсненню соціально-психологічного та педагогічного  супроводу навчання й виховання, профілактиці правопорушень серед учнівської молоді, пропаганді здорового способу життя, захисту та представленню інтересів соціально незахищених категорій учнів. За даними Соціального паспорту станом на 03.10.2016 року у закладі навчається:    

	Категорія дітей  
	К-ть дітей даної категорії
	 %

	З неповних сімей
	10
	34

	Малозабезпечені
	4
	14

	Напівсироти
	2
	7

	Діти - інваліди
	1
	3

	З багатодітних сімей
	8
	28


           Соціально-психологічна служба   у 2016-2017 н.р.    працює над створенням оптимальних соціально-психологічних умов для повноцінного особистісного та інтелектуального розвитку учнів на кожному віковому етапі, важливістю здійснення індивідуального підходу до кожної дитини на основі її психолого-педагогічного вивчення, виявлення і розвитку її здібностей, профілактику та корекцію відхилень в інтелектуальному й особистісному розвитку учня, в поведінці та стосунках з оточуючими. 

Соціальний педагог Козачок Т.К. та практичний психолог Лєвошко І.І. реалізують ці завдання через діагностичний, просвітницько-профілактичний, консультаційний, корекційно-розвивальний та організаційно-методичний напрями роботи фахівців соціально-психологічної служби закладу.
В результаті перевірки встановлено, що дирекція закладу створює належні умови для ефективної організації роботи фахівців соціально-психологічної служби та надання практичним психологом/соціальним педагогом соціально-психологічних послуг учасникам навчально-виховного процесу.

Так, у фахівців наявні окремі робочі кабінети,    навчальний кабінет для групової та індивідуальної роботи обладнаний технічними засобами навчання для ефективного проведення релаксаційних занять, є куточки психолога та соціального педагога, які постійно оновлюються актуальною інформацією.  
Встановлено: фахівці ведуть основну обліково-статистичну документацію, документацію службового використання: наявні річні плани роботи, плани на місяць, форми статистичної звітності встановленого зразка.
Методичні матеріали систематизовано згідно номенклатури справ, стендовий матеріал насичений необхідною інформацією, чітко окреслено завдання, які стоять перед фахівцями соціально-психологічної служби щодо реалізації проблеми навчального закладу.

При вивченні питання оформлення, видачі документів про базову загальну середню освіту було проаналізовано ведення книг наказів з основної діяльності, книги обліку бланків і видачі свідоцтв про базову загальну  середню освіту, книги обліку видачі Похвальних листів   та класні журнали. Результати аналізу вище вказаних документів засвідчують, що документи про освіту та відзнаки за успіхи у навчанні оформляються та видаються відповідно до чинних вимог. 
Під час атестаційної експертизи результативності навчально-виховного процесу членами експертної комісії проаналізовано класні журнали, зведені відомості навчальних досягнень учнів, протоколи державних підсумкових атестацій, протоколи районних олімпіад, конкурсів.  
         Встановлено, що педагоги в основному дотримуються критеріїв оцінювання результатів навчальних досягнень учнів, вмотивовано виставляють тематичні, семестрові та річні оцінки. Прослідковується відповідність оцінок,  виставлених в контрольних роботах,  оцінкам в класних журналах. 
                   Рівень навчальних досягнень учнів в розрізі навчальних предметів за 2015 – 2016 навчальний рік становить:
	Предмет
	Кількість

учнів,

які

вивчали

предмет
	Рівень навчальних досягнень
	Якісн.

показ

ник

(%)

	
	
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий
	

	
	
	учнів
	%
	учнів
	%
	учнів
	%
	учнів
	%
	

	Українська мова
	33
	1
	3
	13
	39
	15
	46
	4
	12
	58

	Укр. література
	33
	-
	-
	11
	33
	14
	43
	8
	24
	67

	Англійська мова
	33
	4
	12
	11
	33
	9
	27,5
	9
	27,5
	55

	Російська мова
	22
	-
	-
	10
	45
	10
	45
	2
	10
	55

	Світова література
	24
	2
	8
	5
	21
	13
	54
	4
	17
	71

	Математика
	17
	1
	6
	7
	40
	5
	30
	4
	24
	54

	Алгебра
	16
	1
	6
	7
	44
	6
	38
	2
	12
	50

	Геометрія
	16
	1
	6
	8
	51
	5
	31
	2
	12
	43

	Всесвітня історія
	16
	-
	-
	7
	45
	6
	37
	3
	18
	55

	Історія України
	24
	-
	-
	10
	42
	11
	45,5
	3
	12,5
	58

	Географія
	22
	-
	-
	3
	13,5
	16
	73
	3
	13,5
	86,5

	Біологія
	22
	-
	-
	3
	13,5
	13
	59,5
	6
	27
	86,5

	Фізика
	16
	-
	-
	7
	44
	6
	37,5
	3
	18,5
	56

	Хімія
	16
	-
	-
	7
	44
	6
	37,5
	3
	18,5
	56

	Інформатика
	24
	-
	-
	6
	25
	12
	50
	6
	25
	75

	Правознавство
	6
	-
	-
	1
	16
	3
	52
	2
	32
	84

	Природознавство
	11
	-
	-
	-
	-
	9
	82
	3
	18
	100

	Я і Україна
	3
	-
	-
	-
	-
	3
	100
	-
	-
	100

	Музич. мистецтво
	27
	-
	-
	-
	-
	13
	48
	14
	52
	100

	Художня культура
	6
	-
	-
	-
	-
	4
	67
	2
	33
	100

	Основи здоров’я
	33
	-
	-
	9
	27,5
	16
	48,5
	8
	24
	72,5

	Трудове навчання
	33
	-
	-
	-
	-
	7
	21
	26
	79
	100

	Обр. мистецтво
	22
	-
	-
	-
	-
	14
	64
	8
	36
	100

	Фізична культура
	33
	-
	-
	-
	-
	6
	18
	27
	82
	100


       За результатами річного оцінювання 2015 – 2016 навчального року 74 % учнів засвоїли   навчальні програми на високому та достатньому рівнях (якісний показник).
Під час атестаційної експертизи  було проведено контрольні зрізи знань учнів 4,9 класів  з української мови та математики. 

	Предмет
	Клас
	Учнів 

за  списком
	Писали роботу
	Результати  моніторингу
	Як.

пок.

%

	
	
	
	
	Початковий
	Середній 
	Достатній 
	Високий 
	

	
	
	
	
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	

	Укр. мова
	4
	1
	1
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	0

	Математика
	4
	1
	1
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	0

	Укр. мова
	9
	5
	5
	2
	40,0
	1
	20,0
	2
	40,0
	
	
	40,0

	Математика
	9
	5
	5
	1
	20,0
	3
	60,0
	1
	20,0
	
	
	20,0


 При порівнянні   результатів  річного оцінювання навчальних досягнень учнів та контрольних робіт, проведених експертами, встановлено:

	      предмет
	клас
	Рівень навчальних досягнень учнів

	
	
	За попередній  навчальний рік
	за результатами контрольних випробувань, проведених незалежною комісією

	
	
	Високий та достатній
	Середній та початковий
	Високий

та

достатній
	Середній

та початковий
	Розбіжність між рівнем навчальних досягнень

%



	українська мова
	4
	
	100
	
	100
	0

	математика
	4
	
	100
	
	100
	0

	українська мова
	9
	60,0
	40,0
	60,0
	40,0
	 0

	математика 
	9
	60,0
	40,0
	20,0
	80,0
	-40,0


      Розбіжність між рівнем навчальних досягнень учнів за попередній  навчальний рік та   результатами контрольних випробувань, проведених незалежною комісією становить 10%(-).
Як показала експертна оцінка  окремих питань управління навчальним закладом, контрольно-регулюючу та аналітичну діяльність відповідно до наказу щодо розподілу обов’язків   здійснює директор   Космина А.О.
  Атестаційна експертиза показала, що внутрішній  контроль здійснюється відповідно до річного плану роботи закладу, поточних планів роботи директора, графіків атестації тощо. Метою контролю є здійснення методичної допомоги щодо підвищення педагогічної майстерності вчителів, взаємодії адміністрації і педагогічного колективу. 

Щорічно складається графік внутрішнього контролю, в якому визначаються терміни та види контролю. Здійснюється класно-узагальнюючий, фронтальний, персональний, тематичний, оглядовий контроль; використовуються різні методи : бесіди, спостереження, анкетування, діагностика, відвідування уроків, моніторинг навчальних досягнень учнів, аналіз і самоаналіз.

Аналіз показав, що головна увага  директора   зосереджена на таких питаннях: здійснення контролю за роботою педагогічного колективу щодо виконання директивних і нормативних документів, навчальних програм; вивчення стану викладання навчальних предметів, рівня навчальних досягнень учнів з основ наук; вивчення системи роботи вчителів; контроль за організацією і проведенням методичної роботи та станом виховної роботи; організація роботи учнівського самоврядування; контроль за виконанням учнями єдиних вимог; профілактика правопорушень серед школярів; робота з охорони життя та здоров’я дітей, попередження дитячого травматизму, пропаганда здорового способу життя.
         Результати контролю узагальнюються наказами, довідками тощо.

    Як показала експертна оцінка, в навчальному закладі систематично здійснюється  контроль за веденням шкільної документації: класних журналів, журналів   індивідуальних занять,    гурткової роботи, учнівських зошитів, щоденників. Питання ведення шкільної документації заслуховуються на нарадах при директорі, узагальнюються в наказах.

   Педради   проводяться регулярно, оформлені протоколи засідань. У закладі наявні накази на виконання рішень педагогічної ради.  
Вищим органом громадського самоврядування навчального закладу є збори трудового колективу, на яких щорічно відбувається звітування директора школи  перед громадськістю за результати роботи закладу.

У період між проведенням  зборів трудового колективу діє рада навчального закладу (голова ради Кононець Н.О.).  Рада закладу працює у відповідності до Положення “Про раду загальноосвітнього навчального закладу”. Рішення ради   з питань навчально-виховної роботи    приймаються на основі педагогічного аналізу з участю батьків та педагогів школи. 
В складі  Великорешнівського  нвк функціонує дошкільний навчальний заклад.     Встановлено, що управлінська діяльність керівника нвк спрямована  на реалізацію Закону України «Про дошкільну освіту», листа МОН України «Про організацію обліку дітей дошкільного віку», внаслідок чого охоплено дошкільною освітою 15 дітей у віці 3-6 років, що становить 100 % від загальної кількості дітей-дошкільників по Великорешнівській  сільській раді.

                Організація життєдіяльності та планування навчально-виховного процесу здійснюється за Базовою програмою «Українське дошкілля» з врахуванням  ліній розвитку дитини. Вихователі Лєвошко І. І.,  Кононець Н.О. забезпечують належний рівень підготовки дітей до школи.  
Спостереження за педагогічним процесом, співбесіда з вихователями, перегляд занять дає змогу стверджувати, що загалом педагоги володіють методикою формування логіко-математичної компетентності.  Педагогами зібрані та класифіковані матеріали з логіки, ейдетики, народної математики, цікаві творчі та пошукові завдання, ігри на розвиток асоціативного мислення тощо. 

         Логіко-математичний розвиток  здійснюється відповідно навчально-виховної роботи. Діти ознайомлені з основними одиницями вимірювання, знають певні геометричні фігури, порівнюють дві множини за кількістю і визначають відношення: «на скільки більше?», «на скільки менше?», «порівно», «стільки ж», встановлюють рівність з нерівності. Володіють лічильною діяльністю у межах  10, розрізняють пряму та зворотну, кількісну та порядкову лічбу. У дітей сформований інтерес до логіко-математичної діяльності, застосування знань у повсякденному житті. 

Пізнавальний розвиток дітей вихователі забезпечують розвитком пізнавальних процесів ( сприйняття, пам'яті, уваги, уяви, мислення) та розвитком розумових операцій (аналізу, синтезу, узагальнення, порівняння, класифікації тощо). 

        Значну увагу вихователі приділяє мовленнєвому розвитку. У дітей  сформовані уміння будувати зв’язні монологічні висловлювання різних типів (розповіді-описи, сюжетні розповіді за картинами, з власного досвіду, творчі на задану тему, перекази).   На заняттях  з грамоти вихователь Лєвошко І.І. проводить підготовчу роботу із засвоєння елементів писемного мовлення. Діти ознайомлені з основними одиницями мовлення, правильно користуються термінами та їх позначеннями: речення, слово, звук, склад, буква. Діти залучаються  до моделювання речень за схемами, побудови  звукової схеми слова, називають слова, що відповідають заданій схемі, вільно визначають на слух перший та останній звук у словах. Ведеться відповідна робота щодо ознайомлення дітей з природою. Відповідно до завдань Базової програми діти ознайомлюються  з об’єктами природного довкілля, з сезонними змінами та явищами в природі. Для формування у дітей пізнавального інтересу педагог використовує цікаві методи і прийоми, зокрема: логічні завдання, різні запитання – проблемного, оцінювального характеру, запитання-загадки тощо. Свої враження від милувань природою діти висвітлюють у малюнках.  

Фізкультурно-оздоровча робота спрямована на формування у дітей потреби в щоденному виконанні ранкової та гігієнічної гімнастики. Педагоги проводять щоденні заняття з фізичної культури, заохочує до  рухливих ігор, виконання фізичних вправ під час прогулянки. Плануючи маршрути та завдання піших переходів, спонукають дітей до проявів витривалості, вправності, наполегливості, винахідливості, співчуття, взаємодопомоги. 

Художньо-естетичний розвиток дошкільнят  вихователь здійснює через  образотворчу, музичну та театралізовану діяльність. Під час театралізованої діяльності формує художньо-мовленнєві виконавчі вміння, розвиває здібності до творчого перевтілення у сценічний образ.  

  На заняттях з аплікації, ліплення, малювання педагоги  навчають використовувати колір, форму, пропорції, композицію, різні матеріали та нетрадиційні техніки, спонукають дітей до творчості, використовуючи ігрові методи та прийоми, експериментування з фарбами, різними художніми матеріалами.  
  Діти ознайомлені з різними видами та жанрами образотворчого мистецтва,  мають сформовані художньо-практичні уміння й навички, намагаються створювати власні сюжетні малюнки, використовують нетрадиційні техніки, театралізують різні твори та самостійно придумані казки за допомогою різних видів театралізації. 

  Взаємодія з органами місцевого самоврядування, громадськими організаціями  спрямовується на забезпечення рівного доступу учнів до якісної дошкільної та базової загальної середньої освіти, соціальний захист дітей та педагогів, зміцнення їх здоров’я і збереження життя, на правовиховну роботу зі школярами, психолого-просвітницьку діяльність; зміцнення матеріально-технічної бази закладу; матеріальне і моральне заохочення педагогів та учнів; підтримку активної життєдіяльності учнівського та вчительського колективів.   
Рада закладу, батьківський комітет плідно співпрацюють з директором та педагогічним колективом, надають допомогу в підготовці навчального закладу  до нового навчального року, сприяють підтримці   позитивного іміджу навчального закладу.          За  атестаційний період скарг щодо  діяльності навчального закладу не надходило. 

     Значну роль   у створенні іміджу, формуванні позитивної громадської думки про діяльність школи, рівень співробітництва та взаємоповаги між учасниками навчально-виховного процесу належить директору  навчального закладу Космині А.О.
             Попередніми  заходами контролю за роботою навчального закладу були  тематичні перевірки (2010-2015 роки), день управління освіти, молоді та спорту в листопаді 2014   року. Значних порушень вимог законодавства під час попередніх заходів контролю в навчальному закладі  виявлено не було. Разом з тим  були надані  пропозиції щодо усунення виявлених окремих недоліків в роботі.     Як показав аналіз   виконавської дисципліни, в навчальному закладі відповідно до визначених термінів забезпечено    виконання одержаних рекомендацій.   

За результатами проведеної роботи експертна комісія встановила, що Великорешнівський   навчально-виховний комплекс  «загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад» Шепетівської районної ради Хмельницької області    забезпечує освітню діяльність за рівнем дошкільної та базової  загальної середньої освіти. 
Разом з тим під час атестаційної експертизи діяльності  Великорешнівського навчально-виховного комплексу  «загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад»     керівнику навчального закладу Космині А.О. було вказано на окремі недоліки  щодо організації  навчально-виховного процесу та його  результативності, зокрема:
        - розбіжність між рівнем навчальних досягнень учнів за результатами контрольних випробувань, проведених незалежною експертною комісією  та рівнем  навчальних досягнень учнів, що визначений у навчальному закладі, становить   в цілому 10 % (-), а в 9 класі з математики 40%(-)  і свідчить про те,  що оцінювання навчальних досягнень учнів вчителями не завжди  відповідає Критеріям оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти (наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 13.04.2011 року №329, зареєстрований у Міністерстві юстиції України 11.05.2011 року за №566/19307);

      -  оцінювання навчальних досягнень учнів  здебільшого виконує лише перевірювальну функцію, а мотиваційна, діагностична та прогностична реалізуються рідко,  що не дає змогу цілеспрямовано коригувати навчально-пізна​вальну діяльність школярів і способи управління нею; 

- аналіз діагностичних карт професійної компетентності вчителів засвідчив невикористаний потенціал можливостей педагогів з багатьох питань науково-дослідницької, пошукової діяльності та впровадження ІКТ у навчально-виховний процес;

- з наказів, протоколів педагогічних рад видно, що директором недостатньо аналізується методична робота саме з питань професійної майстерності та творчої ініціативи вчителів, а тому низькою є участь учнів у районних олімпіадах, у написанні наукових робіт, участь у заочних конкурсах по лінії МАН, що свідчить  про  недостатній внутрішній контроль   за роботою учителів щодо досягнення якісних показників;

-  немає  системи щодо розробки індивідуальних освітніх маршрутів обдарованих учнів, результати участі учнів в олімпіадах обмежуються тільки районним рівнем (без перших місць);

       - вчителі математики та фізики не зацікавлюють школярів участю у заочних фізико-математичних конкурсах і, як результат, аналіз зведених результатів за  останні 3 роки показує невисоку  результативність нвк  щодо участі в різних  конкурсах ;

      -  аналіз даних моніторингу  успішності учнів за останні 3 роки свідчить про те, що якість знань  за  останній  рік  знизилась  порівняно  із  попередніми   роками; 
-  документація службового використання соціального педагога, практичного психолога потребує доопрацювання ( спостерігається невідповідність у місячних планах та журналах щоденного обліку роботи);
- порушені нормативи часу на основні види роботи практичного психолога, соціального педагога: у журналі щоденного обліку роботи фіксація кількості годин перевищує норми навантаження фахівця;

-  психолого-педагогічні характеристики на класні колективи застарілі та потребують оновлення із зазначенням конкретних рекомендацій для вчителів, батьків; форми протоколів групових обстежень не заповнені;

       - не всі навчальні кабінети приведені у відповідність до вимог положення про навчальні кабінети , які  забезпечували б високий рівень викладання  предмета;  

- під час експертної оцінки роботи дошкільної групи встановлено, що      потребує удосконалення робота щодо виявлення та розвитку творчих здібностей дітей, так як   вихованці групи не беруть участі в районному огляді та конкурсах художньо-естетичного циклу.

    З метою підвищення якості надання освітніх послуг даним  навчальним закладом   р е к о м е н д у є т ь с я:

      Директору  Великорешнівського  нвк Космині А.О.: 

1.  Продовжити   в навчальному закладі    реалізацію заходів  державної політики в галузі освіти, визначеної Конституцією України, Законом України "Про освіту", Законами України прямої дії стосовно дошкільної та  базової  загальної середньої освіти,   Указами і розпорядженнями Президента України та постановами Уряду.

2.  Забезпечувати дієвість управлінського  моніторингу з наступним аналізом і обробкою даних,  виконанням власних та директивних рішень.

3. Постійно сприяти створенню умов для навчання, розвитку та виховання дітей; забезпеченню якості дошкільної та  базової  загальної середньої освіти. З цією метою забезпечити активне впровадження інноваційних технологій в управлінську діяльність,  повноцінне використання створеної управлінської бази    для оперативного  впливу на   навчально-виховний  процес  як цілісну систему,  прийняття  відповідних управлінських  рішень,  здійснення аналітичної  діяльності; впроваджувати в практику управлінської роботи різні діагностичні методи щодо визначення рівня результатів управління.
4. Продовжувати удосконалювати діяльність роботи з кадрами на інноваційній основі.

   5. У 2016-2017 н.р. активізувати роботу педагогів  щодо створення
   індивідуальних освітніх маршрутів обдарованих дітей з метою досягнення
   якісної результативності в олімпіадах, конкурсі-захисті науково-
   дослідницьких робіт МАН, інших конкурсах різних напрямів.

6. З 01.11.2016 року посилити контроль за роботою вчителів фізики та

 математики з метою підвищення результативності учнів в олімпіадах та
                 участі у заочних фізико-математичних конкурсах.

7.  Посилити персональну відповідальність щодо активної  участі педагогів школи у науково-дослідницькій, пошуковій діяльності з метою  підвищення якості навчально-виховного процесу. 

8. Посилити внутрішній контроль за здійсненням оцінювання навчальних досягнень учнів  згідно Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти (наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 13.04.2011 року №329. зареєстрований у Міністерстві юстиції України 11.05.2011 року за №566/19307). 
  9. До 10.11.2016 р. опрацювати та внести корективи в документацію службового використання практичного психолога, соціального педагога згідно інструктивно-методичного ХОЦППСР листа 20.09.2016р. №668 «Про ведення обов’язкової документації та звітності практичних психологів, соціальних педагогів закладів освіти у 2016-2017 н.р.» та оновлених нормативно-правових документів, що координують діяльність фахівців соціально-психологічної служби  у знз.

   10. Посилити контроль за навчально-виховним  процесом у дошкільній групі. З 25.10.2016 року   планування індивідуального підходу до вихованців дошкільного навчального закладу  здійснювати  відповідно до листа МОН України від 03.07.2009 р. №1/9-455 «Планування роботи в дошкільних навчальних закладах».
11. До 15.11.2016 року проаналізувати результати контрольних робіт, проведених під час атестаційної експертизи та порівняти їх з  результатами внутрішнього моніторингу навчальних досягнень учнів; розглянути дане питання на засіданні педагогічної ради, вжити заходи щодо усунення виявлених прогалин в знаннях учнів, зокрема учнів 9 класу з математики.
12. Постійно  створювати умови  для здійснення  соціально-психологічного супроводу учнів та вихованців, для задоволення потреб учнів у різних формах позаурочної  навчально-виховної роботи.

13.  Сприяти постійному зміцненню та поповненню науково-методичної та  матеріально-технічної  бази навчального закладу, створенню безпечних та комфортних  умов для учасників навчально-виховного процесу.
14. До  15.11.2016 року детально проаналізувати  висновки експертів за напрямками атестаційної експертизи навчального закладу, намітити шляхи виконання одержаних рекомендацій; спланувати перспективи розвитку загальноосвітнього навчального закладу на підставі   аналізу стану навчально-виховного процесу.

Висновок складено  в двох примірниках: 
 1 - й примірник  -   управлінню освіти, молоді та спорту   Шепетівської

                                    райдержадміністрації; 

        2 - й примірник  -  Великорешнівському  навчально-виховному комплексу 

                                      «загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів-

                                      дошкільний навчальний заклад» Шепетівської районної   

                                      ради Хмельницької області

	Голова атестаційної комісії:

	
	Волошина О.Я.

	Члени атестаційної комісії:
	

	
	Космина Н.А.

	
	Ільчук Л.С.

	
	Мазур В.Д.

	
	Адамець В.Д.

	
	Швед Г.І.

	
	Яковчук Т.І.

	
	Каправчук П.Г.

	
	Космина В.П.

	
	Кононець Н.О.

	 
	Палій Н.Д.


Примірник  Висновку на  17 сторінках отримано ________________ року.

Директор  Великорешнівського навчально-виховного

 комплексу «загальноосвітній навчальний заклад

 І-ІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад»

 Шепетівської районної  ради

 Хмельницької області                                         _____________  Космина А.О.           
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